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OTRAPARTE, 20 ANOS

Por Ernesto Ochoa Moreno

Hace ocho dias se celebraron en Envigado veinte
afios de la creaciéon de la Corporacién Fernando
Gonzalez - Otraparte. A riesgo de ser impertinente
(con la nostalgia se corre siempre el peligro
de la impertinencia), retomo con breves
retoques la columna que escribi en ese
entonces.

La casa donde vivio, «padecié» y
murié Fernando Gonzélez, mas que
un recuerdo o un sitio histérico, es un
templo vivo que convoca al silencio, ala
busqueda de la autenticidad. En Otrapar-
te late y habita, y no se apaga ni se extingue, la
presencia del pensador envigadefio. Y lo que nacid
bajo la fronda de sus arboles hace dos décadas se
siente hoy mads vivo que nunca. Nada que se haga en
Otraparte puede ser cerrado, acabado. Tiene que ser
germinal. Pura semilla. El comienzo del viaje. De un
viaje abierto a la vida, a la verdad, a la autenticidad,
en un trabajo que, como él mismo dice, debe ser de
adentro hacia afuera: «Hay que trabajar por dentro.
De dentro para fuera... Es la cultura. Ayudando
a digerir los pleitos, o procesos o karmas. Esto es
ser maestro de escuela y padre espiritual... Y en
Colombia no hay. {Una escuelita y un cura de almas,
Gonzalez!» (Libro de los viajes o de las presencias).

Laidea nunca fue la de mantener un simple museo
de objetos y cosas muertas. Sino lo que ¢l sofi6: una
escuelita. Insiste Fernando Gonzélez: «Lo que mas
sulfura a Lucas de Ochoa es la idea de que una inti-
midad, una agonia verdadera se coja para adobarla
y ganarle dinero. Como es esencialmente maestro
de escuela, no atiende sino al crecimiento de dentro
para afuera». Y mas adelante: «Yo no quiero que mi
ser se eternice en ninguno de sus instantes vividos:
s;nifio, en esa calle de Envigado? No. ;Jesuitas? No.
51916 a 191872 ; Pensamientos de un viejo? Tampoco.
En ninguno. ;Y ahora? No. ;Y quiero morir? Tampo-
co. jEs la esperanzal».

Otraparte, en Envigado. «Me pide usted que le
cuente bien en dénde vivo, que le describa el lugar
[...]. Pues, hombre don Augusto, es en Envigado,
bajo las ceibas, guaduas, carboneros, cafiabravas,
balsos, guamos, guayabos, sobre todo, entre grami-
neas. [...] Es en Envigado, en Villa Bucarest,
en donde habito» (carta a Auguste Bréal,
en Cartas a Estanislao).

Hay que decirlo. La Corporacién
que naci6é en 2002 en Otraparte no
pretendid ser (y no lo ha sido), segun
la idea de sus creadores, un culto a

un personaje que durante su existencia
quemo6 humildemente, y angustiadamen-

te, su orgullo en aras de la Intimidad. Ningtin
autor mas enemigo del culto y el fausto a expensas
suyas. «Yo no creo discipulos, sino solitarios».

P. D.: «<Es Envigado lugar destinado para grande
epifania. Vi a Grecia y vi a Florencia y me volvi para
Envigado, a La Huerta del Alemdn, que ahora se
llama Otraparte. En esta capital de Colombia hay
originalidad humana [...]. Porque Envigado es la
patria de los grandes agonizantes» (Libro de los viajes
o de las presencias).

Fuente:
Ochoa Moreno, Ernesto. «Otraparte, 20 afios». El

Colombiano, columna de opinién «Bajo las ceibas,
sabado 30 de abril de 2022.

/4% Gronieama,.
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I. ACTIVIDAD CULTURAL EN OTRAPARTE

AcTIVIDAD CULTURAL EN OTRAPARTE

2022 Total 2002 - 2022
Asunto - - - -
Cantidad | Asistentes | Cantidad | Asistentes
Actividad especial 63 2.462 2.855 100.512
Cine en Otraparte 80 1.839 2.088 50.327
Grupos v Talleres 313 3.598 2.369 29.867
Literatura v Ciencia 114 6.351 1.459 59.465
Musica y Teatro 38 1.859 732 38.491
Subtotal 608 16.109 9.503 278.662
CASA MUSEO OTRAPARTE
2022 Total 2002 - 2022
Asunto
Cantidad | Asistentes | Cantidad | Asistentes
Visitas guiadas (grupos) 92 1.822 985 23.952
Visitas guiadas (sencillas) 11.924 157.226
Subtotal 92 13.746 985 181.178
Total Actividades - Visitas 700 29.855 10.488 459.840
OTRAPARTE VIRTUAL
2022 Total 2002 - 2022
Asunto
Cantidad | Asistentes | Cantidad | Entregas
Boletines electronicos 115 989.000 2.540 18.155.495
Visitantes Otraparte.org 247.820 3.112.320
Total Entregas - Visitas 1.236.820 21.267.815

Nota: No se tienen en cuenta en estas estadisticas los visitantes de
El Café de Otraparte, que fueron aproximadamente 105.300 en 2022.

«Luces de velas, en un candelabro de pie, dieron la bienvenida
a quienes llegaron a Otraparte. Estaba sin Virgen el nicho, y
vencida por los afios la pequefia alcancia, al lado de la puerta
de ingreso; y silenciosa, la pajarera del corredor norte. Pero la
vivienda se visti6 de fiesta para hacer la presentacion de la Cor-
poracion Fernando Gonzdlez - Otraparte».

MARGARITA INES RESTREPO SANTA MARIA

(El Colombiano, miércoles 20 de febrero de 2002)
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Otraparte.org/agenda-cultural
Programacion sujeta a cambios.

Alejandrina, Margarita Restrepo y.
Fernando {Nano) Gonzdlez Restrepo

Otraparte

j20 aios!



ERO DE 1973 ® EL 1IEMPO @ 5 A

——— N — - a— -

Luz vy Qndas- |
Asalto a la inmortalidad

Por GONZALO ARANGO

El cementerio de Enviga-
do estd en un potrero, a la
orilla de la carretera que de
Envigado conduce ‘a Saba-
neta. Lo rodea una pared de
bahareque que ahora debe
ser de siniestro cemento: por
las innovaciones del progre-
so sepulcral que maté la ino-
cencia de los pueblos, inclu-
yendo sus sencillos campo-
santos.

Media el muro dos metros
de alto, salto nada dificil
de escalar si uno es joven,
aventurero y mistico apa-
sionado de las ideas de Fer-
nando Gonzalez, el brujo de
“Otraparte”, pariente de S6-
crates en el jubilo del cono-
cimiento, y de Diégenes en
el alumbrar un camino para
el encuentro del hombre
nuevo consigo mismaeen el
universo hugg
no, dongs
rar @
a(ll

E '-:a‘.‘ 8

shomenaje po6stumo el hecho a4

y resurreccion, el rumor en

la aurora de su era.
Paraddjicamente, en un .

pais que entierra vivos a sus

mas puras y legitimas glo-

rias, resulta un elocuente

de que un joven calavera

nos dé con su aventura una

macabra leccién sobre nues-

tros valores, al hurtar del

mundo subterraneo una re- J
liquia que deberia estar con-

sagrada en”los altares del

espiritu, si esta patria de

parias rindiera culto a la

soberania espiritual, al va-

lor mas.que al precio, al &
idealismo mds que al  ba-
lance.

Yo, personalmente, daria
los tesoros que no tengo por
el lujo espiritual de ser de-
positario del craneo-reliquid
de mi amado maestro. Pero
uede poseer con
que es de todos,
patrimonio, pro-
oL perfecto.

Casa Museo Otraparte
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11. CASA MUSEO OTRAPARTE

En labor permanente de catalogacién e investiga-
cidn, dia a dia se enriquece el archivo patrimonial de
la Corporacién Otraparte mediante la digitalizacion,
transcripcion y ordenamiento de documentos, foto-
graffas, libros y objetos relacionados con Fernando
Gonzalez Ochoa, su familia y otros
personajes, entre ellos
Simén Gonzalez, Gonza-
lo Arango y Javier Henao
Hidrén. La mayor parte
de este material ha sido
entregado por los herederos
del maestro, pero también se
han adquirido otros o recibi- oK
do en donacién a lo largo de i
los afios.

En este sentido, se destacan
este afio las siguientes donacio-
nes en orden cronolégico:

Luisa Fernanda Herrera, nieta
de Alfonso Gonzilez Ochoa,
entreg6 personalmente diversos
documentos del archivo familiar,
entre los que se incluyen el articulo
de prensa «No crean! jAlfon- sO
Lopez gobernard a Colombia durante 300 afios!»,
cartas de Fernando Gonzalez a Laura Jaramillo y
Beatriz Gonzalez Jaramillo, esposa e hija, respectiva-
mente, de Alfonso Gonzélez Ochoa, y una carta de
Eladio Ochoa a su sobrino Alfonso, documento que
contiene una genealogia de la familia Ochoa.

Ana Maria Jaramillo Restrepo doné a la Corpo-
racién 147 numeros de la revista Manizales, colec-
cién que le pertenecié a su tio, el sacerdote Alberto
Restrepo Gonzalez, sobrino del maestro y autor de
Raices aldeanas de la corrupcion, Testigos de mi pue-
blo, Escuelita 'y Para leer a Fernando Gonzdlez, entre
otros libros. La revista fue creada en 1940 por Blanca
Isaza de Jaramillo Meza (Abejorral, 1898 - Maniza-
les, 1967), considerada en su tiempo una de las mas

reconocidas poetas de la regién del Viejo Caldas.
Su obra incluye poesia, crénica, cuento, cuadros
de costumbres y
conferencias.

El poeta y artista plas-
tico Amadeus Longas dond un dibujo enmarcado
de Fernando Gonzélez, expuesto actualmente en el
salon de los vitrales.

El corporado Jorge Enrique Buitrago entrego
a la Casa Museo los libros Viaje a pie de Fernando
Gonzalez (edicién de 1967 con prélogo de Gonzalo
Arango), Obra completa de Gregorio Gutiérrez
Gonzalez (edicién de lujo, 1958), Antioquia en la
literatura y el folclor de René Uribe Ferrer (1979),
Las mujeres en la historia de Colombia (Presidencia
de la Republica, 1995) y Envigado en un momento
(compilacién fotografica publicada por el Concejo
Municipal de Envigado).

El sefior Alonso Monsalve Goémez, duefio del
Hotel Mariscal Robledo en Santa Fe de Antioquia,
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le entregd a la Corporacién veinticinco libros, la
mayoria de ellos ediciones principes de Fernando
Gonzadlez, algunas con dedicatorias. Los otros auto-
res son Alberto Saldarriaga V., Félix Angel Vallejo,
Fernando Gonzalez, Gabriel Echeverri Gonzalez y
Jorge Ordenes.

Estefania Gonzélez,

\ responsable
R de Dbibliotecas

]

de Comfama,

. HaﬂdO GOHZ&IEZ entregd perso-

a Otrapar

nalmente en la
Casa Museo una
ediciéon  principe
misreSues, de Una tesis (1919)
SLEe de Fernando
= Gonzalez, libro que
”'*‘-}'Cr le pertenecio a su
wejst padre German Gon-
“#ul)  zilez Maya, familiar
ew! de Fernando Gonza-
iz lez, fallecido el 21 de
' noviembre de 2022.

El archivo ha permi-

tido que investigadores
y periodistas puedan
realizar consultas sobre
Fernando Gonzdlez, Si-
mén  Gonzdlez 'y  Gonzalo Arango, revisando
documentos y fotografias para articulos de prensa
y revistas, o para investigaciones de pregrado y
posgrado en diversas universidades del pais. En
2022 continuo la asesoria prestada desde 2018 a los
estudiantes investigadores del Grupo Estudios Lite-
rarios —GEL— de la Universidad de Antioquia, que
trabajan en la edicién critica de la obra completa de
Fernando Gonzalez.

Nuestro colaborador Daniel Acevedo presentd
informes periddicos sobre su labor en el archivo, y
estos son algunos apartes:
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«En general, el estado de conservacion del acervo
fotografico fisico de la Casa Museo Otraparte se en-
cuentra en muy buenas condiciones. Las fotografias
positivas no presentan hongos notorios, ni despren-
dimientos de la emulsién que pongan en peligro la
imagen. Poseen las degradaciones o cambios nor-
males en la paleta de colores, siendo este un proceso
comun y esperable en fotografias de este periodo
de tiempo, me refiero aqui a las fotos de la década
del ochenta hacia atrds, mientras que la mayoria de
fotogratias de la década de los noventa hacia el pre-
sente se encuentra en excelentes condiciones. Cabe
aqui mencionar las de Simén, Fernandito y las de la
Corporacién en sus inicios».

«Otraparte se caracteriza por ser una experiencia
vital para todos aquellos peregrinos que cruzan
nuestro portén metafisico, sean de la nacionalidad
que sean, tengan la edad que tengan. Hay una frase
bellisima en el audio “La sillita del maestro” de Mary
Jo Smith que muchos visitantes aplauden, a la par que
les queda resonando hondamente, y es: Abuelito fue
el tinico que realmente me traté como lo que yo era,
aun estando dentro de una cdscara de nifiez».

«Para realizar este procedimiento de atencién y
cuidado al espacio, fueron retirados la totalidad de
elementos contenidos en el armario. Cada objeto
fue debidamente revisado, tanto en su exterior como
en el interior, y fueron limpiados. Luego se sacudio,
desempolvd, barrid, trapeo sin humedad y se pas6 un
trapo humedo en alcohol al 70% por todas las super-
ficies de los armarios. Una vez se elimind cualquier
vestigio, residuo, suciedad o sustancia contenida en el
armario, y posteriormente a desinfectar con alcohol,
se dejo airear el espacio para proceder a retornar los
elementos, en orden luego de revisar y reagrupar».

Visitas guiadas
Entre el 1.° de octubre de 2002 y el 31 de di-

ciembre de 2022 la Casa Museo Otraparte ha sido
visitada por 459.840 personas.



~ Presbitero ~

ALBERTO RESTREPO (GONZALEZ
(1939 « 2022)

0'-’}’%

Varios de la

Corporac
Ao AT

Sy
r & F

| .

e R



Corporaciéon Fernando Gonzdlez - Otraparte

11I. VARIOS DE LA CORPORACION

Al cierre de 2022, la Corporaciéon generd 85 em-
pleos directos y alrededor de 15 indirectos gracias a
los diversos proyectos que administra.

Se destacan los siguientes boletines en relaciéon
con homenajes y actividades:

O Boletin n.° 193 - Alberto Restrepo Gonzalez
(1939-2022)

O Boletin n.° 194 - 20 afios para celebrar!

O Boletin n.° 195 - Mayo 18: Dia Internacional de
los Museos

O Boletin n.° 196 - La Libreria de Otraparte

O Boletin n.° 197 - «Cartas a Estanislao» y «Reporta-
jes» en la Fiesta del Libro y la Cultura 2022

O Boletin n.° 198 - Fernando Gonzalez en la Catedra
Tomas Carrasquilla

O Boletin n.° 199 - Alianza de la Universidad de
Antioquia y la Corporacién Otraparte

O Boletin n.° 200 - Andreu Ripol Noble (1910-2002)

La IX Internacional Nadaista (Nadaismo en To-
daspartes) celebro el nonagésimo primer aniversario
del nacimiento del poeta Gonzalo Arango. En la ac-
tividad, organizada con Michael Smith y realizada de
manera virtual, rendimos homenaje a Luis Ernesto
Valencia (1958-1968), el «gigol6 de los dioses», y al
poeta Jaime Jaramillo Escobar (X-504) (1932-2021).
Contamos ademas con la participaciéon especial del
nadaista Jotamario Arbeldez y de los poetas Andrés
Uribe Botero, Michael Benitez y Wahider Cardona,
organizadores de eventos similares en otros espacios.

La revista de arte y literatura Crisopeya, publica-
cién de los estudiantes de la Facultad de Filologia y
Comunicaciones de la Universidad de Antioquia,
difundié mensualmente entre febrero y septiembre
diversos textos de Fernando Gonzalez en espafiol y
en traducciones al inglés, francés y aleman.

Apoyamos el XX Encuentro de Estudiantes de
Historia de la Universidad Nacional de Colombia
por medio de la donacién de cinco ejemplares del

libro Mi Simén Bolivar, ademas de libretas, separa-
dores y Café Otraparte.

El 20 de marzo lamentamos la muerte de nuestro
querido y cercano amigo Alberto Restrepo Gonzalez
(1939-2022), filésofo, tedlogo, sacerdote y escritor.
Hijo del doctor Francisco Restrepo Molina y de
Graciela Gonzdlez Ochoa, hermana de Fernando
Gonzalez, adelant6 estudios eclesidsticos en los Se-
minarios Menor y Mayor de Manizales, fue vicario
cooperador en Chinchind y parroco en Palestina,
Filadelfia, San Diego, Arboleda y Montebonito en el
Departamento de Caldas. Se desempefné como profe-
sor universitario, columnista de prensa, capellan del
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, colabora-
dor del Centro de Evangelizacién y Catequesis de la
Arquididcesis de Manizales - CECAM vy catedratico
del Seminario Mayor de Panamad. De su autoria son
Testigos de mi pueblo (1978, 1996), Raices aldeanas
de la corrupcion (1984, 2016), Para leer a Fernando
Gonzdlez (1997), Escuelita (2004) y Modernidad,
Postmodernidad, Transmodernidad y Evangelizacion
(2019), entre otros libros inéditos. Gracias al apoyo
del Ministerio de Cultura, en 2020 remasterizamos,
editamos y publicamos las grabaciones de veinticinco
encuentros del grupo de estudio «Fernando Gonza-
lez, una filosofia», coordinado por él en 2006 en la
Casa Museo Otraparte. El conjunto de audios ofrece
un valioso y fundamental aporte a la comprensién
de la obra de Fernando Gonzailez y a la filosofia en
general.

El 11 y el 12 de marzo se realiz6 un encuentro de
Firmantes de Paz en el Teatro del Parque Cultural y
Ambiental Otraparte, a quienes atendimos asi mismo
en la Casa Museo y El Café de Otraparte.

En abril celebramos el vigésimo aniversario de la
Corporacién Otraparte. El viernes 22 se realiz6 en el
Teatro el encuentro central «j20 afios para celebrar!:
“El viaje se define asi...”», en el que contamos con la
participacion de la gestora cultural y comisionada de
paz Lucia Gonzélez Duque, el reconocido periodista
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y fotégrafo Jestus Abad Colorado y la periodista y
escritora Liliana Vasquez. El dia siguiente, sdbado 23,
organizamos en alianza con el equipo de Comfama
la IV Feria Cultural Territorio Otraparte «j20 afios
para celebrar!: Otro dia en Otraparte». Se organiza-
ron actividades durante todo el dia y se destacan el
encuentro poético en la Casa Museo en homenaje a
Fernando Gonzélez Restrepo, en el que participaron
Gabriel Jaime Franco y otros poetas, las intervencio-
nes artisticas del Teatro Matacandelas y el concierto
«El baile del Brujo» de la Orquesta La Pascasia.

El 22 de abril
recibimos nota de
estilo de la Casa
de Antioquia de
Bogot4 con motivo
de la celebracién
del vigésimo
aniversario.

El 30 de marzo
recibimos la visita
de Juan Luis Mejia
Arango, abogado,
gestor cultural, ex-
ministro de Cultu-
ra y exrector de la
Universidad Eafit.
Fue entrevistado
por el periodista
Anderson Gaviria,
quien actualmente
adelanta una investigaciéon sobre Fernando Gonza-
lez, y se refirié con especial afecto a su relacion de
estrecha amistad con Fernando Gonzalez Restrepo y
sus recuerdos de Otraparte. Se emociono al conocer
la nueva Biblioteca.

Autorizamos a Diane Philips para traducir al
francés apartes escogidos sobre Simén Bolivar de
Fernando Gonzalez (de su libro Los negroides) y el
reportaje «Medellin, a solas contigo» de Gonzalo
Arango. Dichas traducciones seran incluidas en el
Diccionario amoroso de Colombia [La Colombie en
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v.0.], que sera publicado por la editorial Atlande en
su coleccion multilingiie «En versién original» [ Villes
en v.0.]. Cada libro es una antologia de textos (pasa-
jes de novela, poemas, canciones, ensayos, etc.) que
evocan una ciudad o un pais amado, acompanados
de una introduccioén al tema y al autor del texto y de
la traduccién al francés.

Por medio del boletin n.° 195 conmemoramos
el Dia Internacional de los Museos, que se celebra
anualmente el 18 de mayo, y en esta oportunidad lo
dedicamos  espe-
cialmente al legado
del presidente
Carlos E. Restrepo
y a su hermoso
escritorio, mueble
muy destacado en
la dindmica diaria
de la Casa Museo y
en nuestra agenda
cultural.

Varios  repre-
sentantes de la
Corporaciéon  se
reunieron el vier-
nes 24 de junio en
la Casa Museo con
el alcalde Braulio
Espinosa Mdrquez,
Ruth Verénica Mu-
riel Lépez, secreta-
ria de Cultura, y Nicolds Arenas Henao, secretario
de Medio Ambiente. El alcalde prometi6 apoyar la
restauracion de la antigua area de la cocina de la Casa
Museo, espacio que estd en pésimas condiciones
debido a que no ha sido intervenido desde la cons-
truccion original. Para ello serd necesario gestionar
la autorizacién con la Direccién de Patrimonio y
Memoria del Ministerio de Cultura.

Junto a una importante seleccién de editoriales y
librerias participamos en la segunda feria del libro
organizada por el Centro Comercial El Tesoro entre
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el 28 de junio y el 4 de julio. Los asistentes demostra- ~ nuevo escenario virtual. El proyecto comenzé con 39

ron interés por nuestra oferta editorial.

La Corporacién atendié la amable invitacién del

productos, entre libros y recuerdos, y enriquecere-
mos paulatinamente el catalogo.

Concejo de Envigado para hablar sobre los logros y El 6, 7 y 8 de septiembre se estren6é en Canal
proyectos de la entidad. La sesion ordinaria se realiz6 ~ Capital el Congreso Internacional de Brujeria, serie

en el auditorio de
la  Institucion
Universitaria
de Envigado el
miércoles 13 de
julio y asistieron
Carlos Eduardo
Chavez, Pilar
Velilla, Jaime
Palacio, Sergio
Restrepo, Juan
Carlos Posada,
Daniel Suarez
y Gustavo
Restrepo.

La Alcaldia
de  Envigado
repard las
columnas  de
la entrada de
la Casa Museo,
averiadas  por
un automévil en
2021.

En junio
presentamos
al publico «La

Libreria de Zf; \
Otraparte» en

internet (Libre- B 3
ria.otraparte. ) /’)('
org), iniciativa >

que nos permi-
tird obtener

AnpDrEU Riror. NOBLE
{1910-2002)

documental

producida por
LAPOST vy diri-
gida por Rober-
to De Zubiria y
Sergio Zaraza.
El  Congreso
fue organizado
en 1975 por Si-
moén  Gonzalez
Restrepo (1931-
2003), fundador
de la Corpora-
ciéon Otraparte,
quien en esa
época  ejercia
como  gerente
de Incolda en
Bogotd y luego
se destacé como
gobernante

de las islas de
San Andrés,
Providencia y
Santa Catalina.
Asi mismo, el 8
de septiembre
se proyectd en
el Teatro del
Parque Cultural
y  Ambiental
Otraparte el
cortometraje de
ficciéon  Sereno,
produccién del
manizalefio

recursos adicionales y —principalmente— difundir =~ Andrés Isaza, inspirada en Viaje a pie y filmada en el

con mayor amplitud la obra de Fernando Gonzédlezy = paramo de Cumanday.

de los demas autores que ya habitan o habitaran este
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Participamos en la Fiesta del Libro y la Cultura
con la presentacién de Cartas a Estanislao de Fer-
nando Gonzélez y Reportajes (tomo 1) de Gonzalo
Arango, nuevas ediciones publi-
cadas en coedicién con
la Editorial Eafit. En el
evento contamos con la
participacion especial
del escritor José Zuleta
Ortiz y del realizador au-
diovisual Michael Smith.

El narrador y poeta
Luis Miguel Rivas, cofun-
dador y amigo de la Cor-
poracioén, dicté en la Casa
Museo el taller de cuento
«Fragmentos de vida».

Bajo el lema «La filosofia
al servicio de la vida», par-
ticipamos en la Semana de
la Filosofia UNESAM en el
Colegio San Marcos de Envi-
gado con exposicion, videos y
charlas de Lucia Estrada.

En octubre se cred el Club
de Lectura «Para leer a Gonzalo

y con la coordinacién de Daniel
Sudrez Montoya.

Mediante la donacién de cuatro  premios
(libros y recuerdos) apoyamos las Olimpiadas Inter-
colegiadas de Filosofia del Colegio San Ignacio, un
evento que busca estimular la reflexion filoséfica so-
bre fendomenos actuales y favorecer el desarrollo del
pensamiento critico entre los jévenes de 10.° y 11.°
de Medellin y su area metropolitana. En la versién de
2022, que tuvo lugar entre el 19 y el 21 de octubre, el
tema de discusion fueron los desafios de la democra-
cia en la era de las redes sociales. Igualmente apoya-
mos las VII Jornadas de Estudiantes de Lingiiistica
y Literatura de la Universidad de Antioquia (26 al
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28 de octubre) por medio de cuatro regalos para los
ponentes.

Juan Carlos Posada parti-
cipd en la creacion de la Red
Cultural Unal junto a otras
casi veinte entidades, entre
las que se cuentan Confiar
Cooperativa  Financiera,
Comfama y Proantioquia.

Autorizamos la publi-
cacion del articulo «La
cita con el silencio» de
Gonzalo Arango, que
sera incluido en el Diario
de Hernando Téllez que
editara la Universidad
de los Andes en Bogota.

Apoyamos la
difusién y acogimos
en la Casa Museo
Otraparte los dos
ultimos encuentros
de la Catedra Tomas
Carrasquilla de la

Universidad de An-

tioquia, coordina-

k"
. ) GRMOR R .7
Arango» en asocio con Comfama O da en esta ocasién

ot por Luis Fernando
Macias y dedicada a

su diario de lectura sobre el Libro de los viajes
o de las presencias de Fernando Gonzalez. En total se
realizaron cinco sesiones entre el 6 de octubre y el 3
de noviembre.

Autorizamos el uso de la grabaciéon de «Medellin
a solas contigo» para grupo de rock «Los Vidriosos»
de Medellin.

Junto a los profesores Luis Fernando Fernandez
y Hernan Dario Upegui de la Universidad Pontificia
Bolivariana, Gustavo Restrepo participd en el panel
«La importancia de la filosofia en la actualidad», or-
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ganizado por el Colegio Theodoro Hertzl en el marco
del Dia Mundial de la Filosofia (16 de noviembre).

En ceremonia realizada el 15 de diciembre en el
teatro del Parque Cultural y Ambiental Otraparte,
y contando con la
participacion  del
rector John Jairo
Arboleda Céspe-
des y de la banda
sinfénica, la Cor-
poracién firmé un
convenio marco de
cooperaciéon  con
la Universidad de
Antioquia, alma
mater de Fernando
Gonzéalez Ochoa,
graduado en 1919
como doctor en
Jurisprudencia
y Ciencias Poli-
ticas. El objeto
del convenio es
«establecer las ba-
ses de una mutua
cooperacion entre
ambas institucio-
nes para la realiza-
cién de proyectos,
intercambio  de
conocimientos y
capacidades  en
torno a la investi-
gacién, desarrollo
de actividades cul-
turales y artisticas,
disefio y desarrollo
de estrategias pedagodgicas, educativas, ludicas, cul-
turales, editoriales y formativas».

El lunes 12 de diciembre realizamos una conver-
sacién virtual con los abogados Carlos Arturo Barco
Alzate y Juan Simén Lépez sobre la historia de como
una visita informal al Tribunal Superior del Distrito

Judicial de Manizales dio como resultado el hallazgo
providencial del «Copiador de Sentencias Crimi-
nales» de 1922 del joven juez Fernando Gonzilez
Ochoa, documento que durante afios los invitados
y la Corporacién Otraparte habian buscado infruc-
tuosamente. Carlos
Arturo es ademas
el autor del pro-
logo de la edicién
centenaria de Una
tesis, publicada en
septiembre de 2019
por la Editorial
Eafit.

En el vigésimo
aniversario de la
muerte de Andreu
Ripol Noble (1910-
2002), destinatario
de Las cartas de
Ripol, la Corpora-
ciéon Otraparte se
unié a la conme-
moracién familiar
del aniversario en
conversacion  del
tilélogo Juan Felipe
Varela Garcia con
Clara de Yzaguirre,
José Luis Ripol
y Claudio Ripol,
sobrinos catalanes
del sacerdote
benedictino.

El ya tradicional
concierto de Navi-
dad del Teatro Matacandelas, realizado el domingo
18 de diciembre, estuvo dedicado al sacerdote Alber-
to Restrepo Gonzalez (1968-2021), cuya asesoria en
2007 motivé el titulo Velada metafisica, obra teatral
del colectivo dedicada a la memoria de su tio Fer-
nando Gonzélez Ochoa.
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Fditorial

EAFIT
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1v. EL DERECHO A No OBEDECER

ALiADOS

Durante 2022 contamos con el apoyo de aliados que
nos brindaron su confianza para llevar adelante todos
los proyectos de EL DERECHO A NO OBEDECER. Queremos
expresar nuestro agradecimiento a Open Society Foun-
dations (OSF), la National Endowment for Democracy
(NED), Civil Right Defenders (CRD), el Banco Mundial,
la Konrad Adenauer Stiftung (KAS), Sharenet, Coope-
racion Técnica Alemana (GIZ), Save The Children,
Hilton Foundation, Fundaciéon PLAN, Heinrich Boll
Stifung, Hispanics in Philanthropy, Astrazeneca, Pro-
familia, Grupo Sura, Organizacién Internacional para
las Migraciones (OIM) y USAID Colombia a través
del consorcio Conectando Caminos por los Derechos.
Asi como a cooperantes nacionales como Comfama,
Fundacién Confiar y Fundacién Fraternidad Medellin.
Gracias por depositar su confianza en nuestro equipo, y
también por creer que desde el Arte y la Cultura se pue-
de incidir social y ambientalmente en la transformacién
de realidades injustas.

Vale resaltar los proyectos de EL DErecHO A No OBE-
DECER y del BAROMETRO DE LA XENOFOBIA, que lograron
cooperacion simultanea de varias agencias y con ello se
pudo ampliar la cobertura a seis ciudades colombianas:
Envigado, Medellin, Bogotd, Cali, Cticuta y Cartagena.

+COMO SEGUIMOS AVANZANDO?

El Derecho a No Obedecer avanza en el proceso
de consolidarse como una plataforma de la Corpora-
cién Otraparte que propone, desarrolla y acompaifia
procesos de incidencia ciudadana para alcanzar
mayores y mejores impactos. Uno de sus principa-
les campos de trabajo es cualificar la participacion
ciudadana de los jovenes para transformar realidades
injustas, segun los principios filoséficos planteados
por Fernando Gonzalez en su obra. Actualmente
trabajamos para incidir en las decisiones publicas y
en los imaginarios colectivos, enfocando nuestras
acciones en tres ejes temdticos: JUSTICIA CLIMATICA,
MIGRACION y MOVILIZACION Y PROTESTA PACIFICA.

ALGUNOS LOGROS ALCANZADOS EN 2022

O 202 espacios de conversacion ciudadana con la
siguiente cobertura territorial: 36 en Bogotd, 75 en
Medellin y drea metropolitana, 50 en Cucuta, 31
en Cali y 10 en Cartagena.

O 5.417 personas participaron en los espacios
de conversacién ciudadana, distribuidos de la
siguiente forma en las ciudades: 1.239 en Bogot3,
1.739 en Medellin, 1.051 en Ctcuta, 1.094 en Cali
y 294 en Cartagena.

O 107 movilizaciones convocadas o acompariadas,
distribuidas en las ciudades de la siguiente forma:
25 en Bogotd, 34 en Medellin, 30 en Ctcuta, 10 en
Caliy 8 en Cartagena.

O 13.938 personas movilizadas distribuidas de la
siguiente forma en las ciudades: 4.316 en Bogota,
5.759 en Medellin, 2.405 en Cticuta, 1.054 en Cali
y 404 en Cartagena.

O 12 redes de ciudadania activa acompanadas y/o
creadas distribuidas de la siguiente forma en las
ciudades: 3 en Bogotd, 5 en Medellin, 1 en Cucuta,
2 en Caliy 1 en Cartagena.

O 463.803 personas alcanzadas en redes sociales.

O 5 campafias estratégicas de comunicacion.

O 32 notas publicadas en medios de comunicacién.

RESUMEN DE IMPACTOS

Impulsar a los jévenes del territorio nacional a
ejercer su derecho al voto en las elecciones presiden-
ciales de Colombia en 2022.

En 2022 el evento mas importante en el contexto
colombiano fue la jornada electoral por la presidencia,
la cual se presentdé como particularmente relevante
luego de los eventos sucedidos en el Estallido Social
de 2021. Por ello, decidimos activarnos para promover
el voto juvenil y creamos, junto a las organizaciones
sociales Mutante y Movilizatorio, la propuesta EL Po-
DER DE LA X, una estrategia de movilizacién ciudadana
que buscéd impulsar a los y las jovenes del territorio
nacional a ejercer su derecho al voto.

-24 -

Informe de gestion 2022

La campana estuvo enfocada en la poblacion
joven habilitada para votar, cerca de ocho millones
de personas de todo el pais, entre los estratos socioe-
condmicos dos al seis, hombres y mujeres, princi-
palmente de zonas urbanas. Asi mismo, la campafa
consistié en acciones territoriales y digitales, en las
que pudimos conversar con mas de 900 personas en
30 espacios de encuentro y tuvimos un alcance en
redes de 324.523 usuarios.

Un hecho notable es que, en palabras del registra-
dor Alexander Vega, en esta segunda vuelta electoral
se obtuvo la abstencion mds baja en los ultimos 24
afios, lo que muestra un alto porcentaje de participa-
cién que, en sus propias palabras, se debi6 a personas
que votaron por primera vez, entre los cuales estd la
poblacién juvenil.

Creacion de procesos formativos de movilizacion y
activismo ciudadano con enfoque juvenil.

Segin Fernando Gonzalez, «es preciso que la
escuela sea creadora en vez de ensefiadora; que los
maestros no ensefien a los nifios, sino que los insti-
guen a la manifestacion». Porque «las escuelas deben
tener por fin la cultura, la libertad de los individuos,
para llegar a la auto-expresion».

En 2022 llevamos a cabo cinco procesos formativos
que buscaron fortalecer las herramientas de partici-
pacion ciudadana de sus participantes, en los que se
cualificaron los conocimientos y practicas necesarias
para incidir en distintos ambitos de la vida publica.
Esto fue posible gracias a las «Escuelitas», espacios
experimentales de formacién que hemos construido
bajo la inspiraciéon de Fernando Gonzélez. Estos fue-
ron los procesos formativos por linea tematica:

© En Migracién: La Escuelita de Mujeres No
Obedientes.

O En Justicia Climadtica: La Escuelita Nuevos Aires para
Colombia, Perti y Ecuador y La Escuelita Nuevos
Aires para Colegios.

O En Movilizacién y Protesta Pacifica: La Escuelita Para
Vivir a La Enemiga 4.0 y el Campamento Violeta 3.0.
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Con estos procesos alcanzamos los siguientes
resultados generales:

o Fortalecimos las capacidades de mas de 200
personas en dos paises de la region (Colombia y
Venezuela).

O Construimos mas de 10 planes de incidencia.

Consolidacién y fortalecimiento de redes de ciu-
dadania activa en Colombia en nuestras tres lineas
tematicas:

O En Migracion:

En el marco del proyecto Tu BANDERA Es M1 BaN-
DERA consolidamos el trabajo territorial de construc-
cién de redes ciudadanas en contextos comunitarios,
fortaleciendo nuestros procesos en los territorios de
las cinco ciudades en donde EL DerecHO A No OBE-
DECER tiene presencia. Asi mismo, lideramos la Toma
ARTISTICA Y CULTURAL POR LA INTEGRACION EN AMERICA
LATINA, una jornada en la que se detonaron didlogos,
se propiciaron espacios de encuentro y se hizo un
llamado al respeto de los derechos humanos y la
garantia de una vida digna de todos y todas, especial-
mente de la poblaciéon migrante y refugiada. En esta
ocasion realizamos La Toma bajo el lema #TopoLo-
QueNosUNE, pudimos movilizar a 2.449 personas en
Cali, Cucuta, Medellin, Bogotd, Cartagena y Caracas
y alcanzamos a 131.992 personas en redes sociales.

O En Justicia Climdtica:

2022 fue el afio en el que consolidamos una red que
trabaja en pro de la calidad del aire y la justicia climatica
en Colombia y en la regién. En este afio realizamos el
primer ENCUENTRO LATINOAMERICANO POR EL AIRE LIMPIO,
que ocurrid en Bogotd entre el 10 y el 12 de agosto en el
marco del Dia Interamericano por la Calidad del Aire, y
para su realizacién nos aliamos con la Asociacion Inte-
ramericana para la Defensa del Ambiente (AIDA), Tré-
bola Organizacién Ecoldgica y la Fundacién Heinrich
Boll Colombia. El resultado principal de este encuentro
en el que participaron 35 lideres de Colombia, Ecuador,
Pert, Chile, Brasil y México, es que pudimos liderar la
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fundaciéon de la primera Coalicién Latinoamericana
por el Aire Limpio, un grupo que tiene como objetivo
principal el intercambio de aprendizajes y experiencias
desde la movilizacidn, la ciencia ciudadana y la inves-
tigacién a escala regional, en pro de garantizar una
mejor calidad del aire y unas sociedades mas justas en
términos climaticos.

O En Movilizacion y Protesta Pacifica:

El proceso formativo de La EscUELITA PARA VIVIR A La
ENEMIGA 4.0 sirvid para consolidar redes de ciudadania
alrededor del activismo en cuatro ciudades de Colombia
y en Caracas, donde reunimos a personas de cuatro es-
tados de Venezuela. En este proceso congregamos a los
dindpulosy dindpulas para que se pensaran la incidencia
como un ejercicio colectivo, y a entender el activismo y
las redes desde la movilizacién, lo que al final produjo
acciones en todas las ciudades que fueron nombradas,
asi: Vida Digna Es (Cali), Techo Con Derecho (Cucuta),
Maldita La Hora Bendita La Furia (Medellin) y A La
Salud Mental Le Falta Calle (Caracas).

O Llevar El Derecho a No Obedecer a otros territorios
y consolidar nuestro portafolio de proyectos:

En 2022 consolidamos nuestro portafolio de pro-
yectos, asentando la ejecucion de los programas mas
relevantes en cada una de las lineas tematicas. Asi
mismo, afianzamos nuestras relaciones con agencias
de cooperacion internacional por medio de los con-
venios existentes, los cuales nos permitieron ejecutar
nuestras distintas iniciativas para transformar reali-
dades injustas en Colombia y en América Latina.

En cumplimiento de nuestra visiéon 2022-2024,
extendimos el alcance de EL DERECHO A No OBEDECER
e incorporamos una nueva ciudad: Cartagena. Por
otra parte, consolidamos el trabajo del BAROMETRO
DE XENOFOBIA en otros territorios de la region,
especificamente en Peru y Ecuador, lo que nos ha
permitido llevar el mensaje de la No Obediencia a
diferentes latitudes y a otras juventudes que buscan
incidir activamente en la toma de decisiones ptblicas
y transformar los imaginarios sociales.

NUESTRA TEORIA DEL CAMBIO

Para cumplir estos objetivos y orientar nuestros
esfuerzos hacia garantizar la cualificacién de la parti-
cipacién ciudadana, cimentamos nuestras acciones en
una TEoRriA DEL CAMBIO que nos sirve de guia para dar
sentido al trabajo territorial. También, la obra y vida del
filosofo Fernando Gonzalez sirve de inspiracién para
que el equipo de trabajo se caracterice por estar abierto
al cuestionamiento constante y a la reevaluacién de
nuestro impacto. Asi, hay algunas preguntas que suelen
ser recurrentes en nuestro accionar, como por ejemplo:

0 ;Cdémo hacer que la voz ciudadana aumente su alcan-
cey sea escuchada por los tomadores de decisiones?

o ;Coémo incidir en el disefio de politicas ptblicas y en
las legislaciones impulsadas por nuestros Estados?

o ;Coémo podemos transformar las realidades injustas
que nos roden en nuestras ciudades?

Estos cuestionamientos son parte de las moti-
vaciones centrales que compartimos como equipo
y que como ciudadanos nos llevan a movilizarnos
desde la indignacién y con consciencia de lo que
nuestra experiencia nos ha demostrado como el me-
jor camino para aumentar las posibilidades de incidir
socialmente. Asi, presentamos nuestra TEORIA DEL
CamsIo, que parte del objetivo de impulsar procesos
de incidencia para transformar realidades injustas y
cualificar la participacion ciudadana por medio de:

NUESTRA TEORIA DEL CAMBID

Impulsamos procesos de incidencla
para transformar realldades injustas
vy cualificar la participacién ciudadana

Movilizaciones y
para entender acciones simbdlicas

v v

Figura 1. Componentes de la Teoria del Cambio.
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Estas tres acciones interactiian entre si de la si-
guiente manera:

CICLO DE LA TEORIA DEL CAMBID

L
-

L
-y

Conversaciones ablertas
a través de diferentes
metodologias

INCIDIR EN: "\
LOS IMAGINARIDS SOCIALES

@ ¥ DECISIONES PUBLICAS .

Construimos redes Mos movilizamos para llamar
oo CODpRraChen la atencidn sobre las realidades
injustas en las que gqueremos incidir,

multisectoriales. K

Figura 2. Ciclo de la Teoria del Cambio

Por otra parte, desde EL DErRECHO A No OBEDECER
hemos disefiado un banco de metodologias civicas,
que cualquier persona es libre de entrar a consultarlo
para aprender como promover conversaciones en sus
propias actividades.

NUESTRAS LINEAS TEMATICAS

Movilizacion y protesta pacifica

© Numero de conversaciones: 106, en las cuales
participaron 3.241 personas, 339 de ellas perte-
necen a una organizacién o fundacién, 47 son
funcionarios publicos, 2 personas de cooperacion
internacional y 63 de la academia.

© Numero de aliados: 121 aliados para generar
espacios de conversacion y 84 aliados para generar
espacios de movilizacion.

© Numero de acciones de movilizacién: 59, en las
cuales se movilizaron 9.046 personas

Justicia climatica

O Numero de conversaciones: 26, en las cuales

participaron 587 personas, 73 de ellas pertenecen
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a una organizacién o fundacién, 18 son funciona-
rios publicos y 11 de la academia.

O Numero de aliados: 28 aliados para generar
espacios de conversacion y 16 aliados para generar
espacios de movilizacion.

© Numero de acciones de movilizacién: 13, en las
cuales se movilizaron 1.911 personas.

Migracion

Numero de conversaciones: 70, en las cuales par-
ticiparon 1.589 personas, 202 de ellas pertenecen a
una organizacién o fundacién, 37 son funcionarios
publicos, 3 de cooperacién internacional y 13 de la
academia.

Namero de aliados: 56 aliados para generar
espacios de conversacion y 63 aliados para generar

espacios de movilizacion.

Numero de acciones de movilizacion: 35, en las
cuales se movilizaron 2.981 personas

EL BAROMETRO DE XENOFOBIA

El 2022 fue un aflo de crecimiento y experimenta-
cidén para el equipo del BAROMETRO DE XENOFOBIA.

El principal logro fue el posicionamiento de nue-
vas lineas tematicas para medir discriminacion en
linea hacia diferentes grupos poblacionales

El BAROMETRO DE XENOFOBIA inicié como una pla-
taforma que analiza las conversaciones sobre discri-
minacién e integracion sobre la poblacién migrante
venezolana en Twitter, sitios web y medios de comu-
nicacién. Durante tres afios ha desarrollado distintas
metodologias y productos que han sido valiosos para
entender la discriminacién en linea hacia este grupo
poblacional. Por eso, uno de los principales retos del
aflo 2022 era trasladar estos conocimientos hacia
otros grupos poblacionales que también sufren de
discriminacién en América Latina. Para esto se cons-
truyeron alianzas con organizaciones que dominaran
la tematica y se diseflaron productos para empezar
a cuantificar la discriminacién hacia dos grupos
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poblacionales adicionales a la poblacién migrante: la
poblacion racializada y las mujeres politicas.

Para empezar a trabajar el racismo iniciamos
una alianza con RacismoMX, una organizacién
que busca visibilizar, denunciar y abrir la con-
versacién sobre el racismo en Meéxico, con el
objetivo de reflexionar colectivamente sobre su
impacto en nuestras vidas. Junto a ellos creamos
el Racistometro, la primera herramienta que mide
la conversaciéon sobre racismo
en tiempo real en México.
Durante 2022 se publicaron
ocho boletines describiendo
el contenido de las conversa-
ciones racistas y antirracistas
en México. De estos, el mas
importante ocurrié durante el
mes de agosto, cuando se dio
el primer pico significativo del
aflo en la conversacidn sobre
racismo en México.

El dia 2 de agosto sucedid el
primer pico mds importante en la
conversacién, al hacerse viral lo
sucedido en el restaurante Sonora
Grill PRIME, en su sucursal de
la avenida Masaryk, en Polanco,
Ciudad de México. Se difunié una
denuncia publicada en redes sociales,
que sefialaba las acciones de discri-
minacién racial que se practicaban
hacia los comensales de dicho esta-
blecimiento, al asignar los espacios del
lugar dependiendo de la apariencia fisica
y el tono de piel de las personas, lo cual
detond el incremento de las publicaciones
sobre racismo y racialidad en un 82%con
respecto al promedio diario del mes de julio. Sin
embargo, la conversacidn gird principalmente en
dos sentidos: 1) los usuarios que se identificaban
con la problematica y que incluso contaban expe-
riencias similares a las denunciadas, y 2) usuarios
que manifestaban que las personas sujetas a esas

acciones eran demasiado sensibles y victimizan
en exceso, argumentando que lo ocurrido (poner
a personas con perfiles norteamericanos o euro-
peos al frente del establecimiento) era justificado
por una estrategia comercial. La informacion del
Racistémetro fue utilizada por medios de comu-
nicacion y actores estratégicos en la denuncia de
este hecho.

Por

otro lado, para empe-

zar a cuantificar la discriminacién hacia
mujeres politicas, construimos una alianza con
las organizaciones Artemisas, FES Colombia y
FESminismos. Analizamos algunas de las barre-
ras y violencias a las que estuvieron expuestas
las mujeres que decidieron lanzarse a la politica
durante el proceso electoral colombiano de 2022.
Nuestro sistema de monitoreo logré identificar un
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pico en los comentarios de discriminacién hacia
la vicepresidenta Francia Marquez, donde se mez-
claban la violencia basada en género y el racismo.
Este pico ocurri6 durante unas marchas contra
el Gobierno nacional, donde una de
las asistentes hizo unas
declaraciones expli-
citamente  racistas.
La informacién de
nuestro monitoreo
de discriminacion
a mujeres politicas
logré mostrar
que las primeras
respuestas  ante
las declara-
ciones  fueron
publicaciones
denunciando
el racismo en
Colombia,
pidiendo san-
ciones parala
ciudadana o
solidarizan-
dose con la
vicepresi-
denta y la
poblaciéon
afro. Por
otra
parte, las
publicaciones racistas que
tuvieron mayor alcance negaban que en el
pais hubiera racismo, y postulaban la idea de que
la victimizacion de los pueblos afros era util para
personalidades publicas en el Gobierno.

Recoleccién de otras fuentes de informacion para
entender obstdculos a la integracion de la pobla-
cion migrante.

A finales del afio 2022 el Barémetro inici6é su
primera recoleccién de data primaria para enten-
der cudles eran los motivantes de las personas que
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estaban decidiendo migrar hacia Norteamérica
haciendo el cruce del Darién. En septiembre de
2022 1.606 migrantes caminaron diariamente la
selva del Darién desde Colombia hasta Panama,
1.280 de ellos eran venezolanos. En total, durante
el 2022, 107.692 venezolanos han decidido migrar
por esta ruta hacia Estados Unidos. Este numero
es sorprendente cuando se compara con la utiliza-
cién de esta ruta en el pasado, por ejemplo, entre
el 2010 y el 2020 solo 219 venezolanos cruzaron
la selva del Darién. ;Por qué hay un aumento en
el flujo migratorio de personas venezolanas hacia
Estados Unidos?

Para responder a esta pregunta, el BAROMETRO
DE XENOFOBIA realizd una encuesta que permite
caracterizar este fenémeno. Al respecto, consi-
deramos que el aumento del flujo migratorio por
el Tapén del Darién (y otras rutas) puede estar
correlacionado con dificultades en la integracién
de estas personas y su entorno familiar en las
comunidades de acogida. De ser asi, las personas
que han considerado cruzar podrian proveernos
informacidn crucial para entender las perspectivas
de integracion de los migrantes venezolanos, y si
estas dificultades estdn concentradas en algin
subgrupo especifico.

La encuesta que hemos disefiado tiene las
siguientes lineas de investigacién: razones para
migrar, intencién de migrar en los dltimos 6
meses y nuevas perspectivas frente a las politicas
migratorias implementadas en los Estados Unidos
en octubre de este afio (U.S. Citizenship Act),
rutas y riesgos del cruce por el Darién, inversiéon
econdémica que se requiere para migrar, fuentes de
informacidn a las que acuden para conocer sobre
las rutas de migracién, cémo los videos publicados
en redes sociales influyen en la percepcién de las
personas y si esto afecta la toma de decisiones
informadas. Estos mddulos fueron inspirados en
parte por el Multidimensional Measure of Immi-
grant Integration de la Universidad de Standford,
y los resultados estaran disponibles en diciembre
de 2023.
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V. OTRAPARTE VIRTUAL

Difusién de la vida y obra de Fernando Gonzalez
por medio del sitio web «La Otraparte de Fernando
Gonzalez» (OTRAPARTE.ORG), que contiene numero-
sos textos e imagenes sobre suvidayobra,ademas de
la informacién oficial y cultural de la Corporacién
Otraparte. También, disefio y distribucién periédica
de boletines electrénicos con informacién sobre la
obra del maestro y las actividades culturales que se
desarrollan en la Casa Museo Otraparte. En 2022 se
despacharon 115 boletines con un total aproximado
de 989.000 entregas y la pagina web recibi6 247.820
visitas.

Actualmente nuestras invitaciones y boletines son
enviados directamente a 8.657 direcciones electré-
nicas, y se difunden también en Facebook, Twitter,
Instagram y en otras redes sociales, en las cuales
contamos con miles de seguidores. Los suscriptores
y seguidores aumentan diariamente.

Se destaca el envio de boletines semanales con la
obra de Fernando Gonzalez. Después de la entrega
por fragmentos de Pensamientos de un viejo, Viaje
a pie, Mi Simén Bolivar, Don Mirdcletes, El Herma-
frodita dormido, El remordimiento, Salomé, Cartas
a Estanislao, Los negroides, Santander, El maestro
de escuela, la Revista Antioquia, Don Benjamin, je-
suita predicador, Retrato vivo de Fernando Gonzdlez
(Félix Angel Vallejo), Libro de los viajes o de las pre-
sencias, La tragicomedia del padre Elias y Martina
la velera, Viajes de un novicio con Lucas de Ochoa
(Félix Angel Vallejo), Nociones de izquierdismo, Mis
cartas de Fernando Gonzdlez, Cartas a Simén, De la
parroquia al cosmos (Alberto Saldarriaga V.) y Via-
jando hacia la Intimidad (Luis Javier Villegas B.),
continuamos con Para leer a Fernando Gonzdilez
(Alberto Restrepo Gonzalez). Este boletin ha sido
muy bien recibido por nuestros lectores.

Otraparte.org

En 2022 se destacan las siguientes publicaciones
en Otraparte.org:

Informe de gestion 2022

Tema Autor Fecha
Carlos E. Restrepo: .
, P Alejandro
el presidente que ,
B Garcia 20220102
buscé una paz ,
Hernadndez
estable y duradera
De la parroquia al Ernesto Ochoa
20220102
COSmMos Moreno
Libros inmensa- Eduardo
. 20220102
mente tristes Escobar
Audioguia / Audio- .,
. Corporacion
guide - Otraparte Otraparte 20220102
House Museum P
Dedicatoria en El
o Fernando
remordimiento para ) 20220104
. . Gonzalez
Posie Smith
La no obediencia
, Ernesto Ochoa
segun Fernando 20220219
, Moreno
Gonzélez
Boletin n.c 193 -
Alberto Restrepo Corporacion
) 20220320
Gonzalez (1939- Otraparte
2022)
ohn Salda-
Padre Alberto J . 20220325
rriaga
Alberto Restrepo
, p Ernesto Ochoa
Gonzalez, un 20220326
Moreno
maestro
Fernando Gonzéilez )
Andrés Osorio
y «el hombre como _ 20220328
Guillott
fuente de amargura»
Réquiem por un uan José
1 P ] ] 20220403
maestro Hoyos
Boletinn.° 194 - j20 | Corporacién
5 20220420
afios para celebrar! Otraparte
iOtraparte esta
: p. Vanesa de la
cumpliendo 20 20220422
. Cruz Pavas
anos!
. Ernesto Ochoa
Otraparte, 20 afios 20220430
Moreno
Dramatizado
Tiempo de vuelta:
Fernando Gonzdlez, | Teleantioquia 20220502

el filésofo de Otra-
parte

Tema Autor Fecha Tema Autor Fecha
Serie animada EIl . Fernando Gonzalez | Sergio Bernal
. Corporacion . , 20221009
universo de Fernan- Otraparte 20220515 y el Premio Nobel Gonzalez
do Gonzdlez La sociedad de los
Boletin n.° 195 perros: el cinismo Daniel Sdnchez 20221031
- Mayo 18: Dia Corporacién en Colombia Sanchez
. 20220518 .
Internacional de los Otraparte durante el siglo xx
Museos Mi cuelga para Eduardo 0921101
El cedro que sembré Fernando Vallejo Escobar
Fernando Gonzédlez | Vanesadela El diablo no esté Radioambu-
S 20220525 20221101
estd en riesgo de Cruz Pavas invitado lante.org
mornr Ideas para que el
20 afos que cele- i
g Beatriz Mesa Informe Final de
bran la libertad de Mejfa 20220526 la Comision de la Dejusticia.org 20221108
pensar y hacer Verdad no se quede
Boletin n.° 196 - La - engavetado
) , Corporacion
Libreria de Otra- 20220608 Asi fue el Congreso
Otraparte _ Sefial Colom-
parte Internacional de bi 20221123
ia
Otraparte ahora ) 3 Brujeria de Bogota
, o El Envigadefio 20220613
tiene libreria virtual Boletin n.c
Un lugar lleno de 199 - Alianza de
historias y patrimo- | Telemedellin 20220715 la Universidad Corporacion 20921210
nio de Antioquia y Otraparte
El tiempo y la la Corporacion
naturaleza: una o Otraparte
Nicolas Mery
pregunta entre Garcia 20220813 Otraparte y la UdeA
Henri Bergson y sellaron una amistad ) .
, . El Envigadefio 20221215
Fernando Gonzalez de vieja data [enlace
Primera formula- . ., externo]
s iy Sergio Adrian
cién de la nocion ) El poder de la cultu-
g Palacio 20220820 L Semana 20221216
de individuo en ra en Antioquia
, Tamayo
Fernando Gonzalez Boletin n.° 200 - c B
orporacion
El Nadaismo, una Andreu Ripol Noble p 20221219
, Otraparte
propuesta de la Telemedellin 20220912 (1910-2002)
vanguardia Un filésofo en Di
iego
Boletin n.° 197 alpargatas: Fernan- . ,g 20221225
_ ) Firmiano
- «Cartas a Estanis- ., do Gonzélez
. Corporacién
].aO» y «Reportaj es» Ot ¢ 20220915 Providencia que
raparte
en la Fiesta del Libro P resuelve apelacion
y la Cultura 2022 de E. S, llamado a Fernando 20221225
Vida buena y asce- | Sergio Adrian responder en juicio Gonzalez
tismo en Fernando Palacio 20220923 criminal por el
Gonzalez Tamayo delito de homicidio
Boletin n.°c 198 - Sim6n Gonzilez, . ,
. s . . Oscar Domin-
Fernando Gonzélez | Corporacién 20221004 madster en silencios ez Giraldo 20221226
en la Catedra Tomas Otraparte Old Providence &

Carrasquilla
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VI. INFORME ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

INFORME ADMINISTRATIVO

En 2022 se avanza de manera significativa en aspectos que mejoraran de forma continua el funcionamiento
y la administracién de la Corporaciéon Fernando Gonzalez - Otraparte. Es importante resaltar la actualizaciéon
de la ARQUITECTURA ORGANIZACIONAL, proceso acompafiado por Jaime Alberto Palacio Escobar, integrante de la
Junta Directiva, que permitié una estructura direccional orgéanica, flexible y articulada. Igualmente se valora de
manera especial el acompafiamiento y el seguimiento al componente financiero por parte de Carlos Eduardo
Chévez Gonzalez, presidente de la Junta Directiva, con quien pudimos avanzar en la estructuracion de los do-
cumentos contables por UNIDADES DE GESTION, lo cual sin duda alguna permitird en el mediano plazo hacerles
seguimiento y control a los procesos en cada una de las Unidades.

Se logra también la construccién y aprobacién colectiva por unidades de gestion del presupuesto anual para
la Corporacién y se avanza en la comprension de los respectivos lideres de equipo de la importancia de las
cifras en una entidad a la que fundamentalmente la mueve la cultura. En sintesis, los ajustes de la arquitectura
organizacional se reflejan y articulan a los procesos administrativos, financieros y contables. Es decir, cada
recurso que ingresa o sale de la Corporacién va a un centro de costos correspondiente que garantizara en el
mediano plazo la autosostenibilidad de la entidad desde las respectivas unidades de gestiéon. Una sintesis de
esa arquitectura se refleja en el mapa organizacional, donde fundamentalmente son seres humanos los que se
encuentran tras las respectivas etiquetas.

Dos direcciones, cuatro unidades de gestion y dos areas de apoyo transversal:

Asamblea General

Junta Directiva

vy >
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£ 3 ¢
= T E
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|7 R— -

Comites y Comisiones Tranversales

Arquitectura Organizacional de la Corporacion Otraparte.

La estructura de cargos se funda en la «LOGICA DE LAS PRECEDENCIAS», que define cinco niveles de cargos:
Direcciones, Subdirecciones, Jefaturas, Coordinaciones, Asistencias y/o Auxiliares. Ejercicio que también im-
plicd definir y actualizar los perfiles de cargos y funciones de toda la Corporacién y consecuentemente hacer
una revision y actualizaciéon de las tablas salariales. Podemos afirmar que contamos con una Corporacién
flexible, dindmica y ajustada a las realidades temporales, que reconoce y valora el trabajo de su equipo y que
cuenta con una remuneracion digna y justa en cada uno de los niveles de la estructura.

-36 -

Informe de gestion 2022

A Otidpartef
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1. Direcciones .
- ? Cémo lo hace?

2. Subdirecciones

5 Niveles Organiz

3. Jefe Seccién

fa. y Fnra.
4. Coordinaciones

Area Responzable
Cdmo lo hace

5. Aux. [ Asist.

Estructura conceptual para administrar la Corporacién.

La Corporacioén finalizé la vigencia 2022 con un equipo de trabajo conformado por 85 personas, entre
empleados y contratistas, lo que significa un crecimiento del 13% respecto a la vigencia 2021. Vale resaltar que
el 59% son mujeres y que las coordinaciones, jefaturas y subdirecciones son lideradas por mujeres. Una mirada
retrospectiva nos permite ver que en 2019 éramos 35 personas, de las cuales una estaba en Bogotd y el resto en
Envigado, Medellin y el Valle de Aburra. Para 2022 somos 85 personas en Valle de Aburrd, Bogotd, Cali, Cucuta
y Cartagena.

Una distribucién y caracterizacién al finalizar la vigencia es la siguiente:

Personal por Unidades de Gestion 2022 Empleados [Contratistas por Cludad

L.

mEICalé WPy, Sy Colt Cana Muid W Admmneil Gt wBogord  ®CMi  mOugura ® Emagado f Medelin fOoros = Camagena

# de Empleados y/fo Contratistas

w0 Vigencias anuales
L [l Café B Casa Museo
= A, W Prayecion

|
I 6
roie 2020

La estructuracion administrativa por Unidades de Gestion incide de manera directa en la organizacién de
los documentos contables y en la presupuestacion anual. Permite ademds un mayor control y seguimiento

a0y 2022
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de los ajustes y flexibilidades necesarias de acuerdo con la situacién real de cada unidad para que al final del
ejercicio contemos con indicadores aceptables de sostenibilidad.

Realizar este ejercicio de manera articulada también permitird tomar decisiones oportunas, al tener clara
la informacién de cada unidad de gestidn, e incluir los imprevistos y adicionales con los respectivos centros
de costos, asi como tener un sistema de talento humano con informacién actualizada y pertinente de cada
empleado de la Corporacién.

Un resumen de la estructura administrativa por unidades de gestién se puede observar en las siguientes
tablas:

Cédigo Nombre
2. Direccién Administrativa y Financiera
2.1. Jefatura Servicios Administrativos y Personal
FETY Auyiliar Contable
218 Auyiliar Administrativo y Contable
124 Coordinacién de Relaclones Laborales
220 Aprendiz de Serviclos de personal
223 Serviclos Generales
23 Coordinacidn Administrativa de Proyectos
Nombre

2. Direccién Administrativa y Financiera

~ Coordinacién Servicios El Café de Otraparte
1 Asistente de Servicio E1 Café

| Asistente de Servicio El Café

! L

. Moiliar de Bodega

IL Coordinaciones Cocina y Artropo

: Aundliaces de Servico a la Mesa

| Audliares de Cocina

T T T T T e

B BRI L

Ki

Lo anterior implicé hacer una revisién de las condiciones salariales y para finalizar la vigencia se avanza
y aprueba una PoLiTICA DE BIENESTAR LABORAL Y SaLario EMocioNaL, que incluye totalmente a los empleados
y parcial y evolutivamente a los contratistas de la Corporacién, buscando que sea equitativa internamente y
competitiva hacia el mercado; respondiendo a la naturaleza y especificidad de los cargos y a la pertinencia con
el modelo de costos y presupuesto de la Corporacién.

Algunos beneficios por la aprobacién de esta politica:

o Fondo Préstamos de Emergencia 2023: Inicialmente de ocho millones de pesos, préstamo individual hasta
de $500.000 y 16 beneficiarios rotativos. Pagadero a cinco cuotas quincenales, sin intereses. Los intereses
de mora se suman al fondo.

o Vinculacion laboral: Empleados contratados por la agencia de trabajo temporal con mas de un afio de
permanencia y con evaluacién de desempeno plenamente satisfactoria se vincularan directamente a la
Corporacién de manera paulatina.

O Permanencia laboral: Los empleados que cumplan 5, 10, 15, 20 6 25 afios de trabajo continuo en la Corpo-
racién recibirdan un simbolo de reconocimiento por su permanencia y, previa evaluaciéon de las finanzas de
la entidad, podran recibir un estimulo econémico.
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O Salud mental: Botiquin de primeros auxilios, charlas con la Secretaria de Salud, proyecto de Escucha Acti-
va y convenio con la empresa «Gente que puede» para atender a los empleados en temas de salud mental.
Se asume un porcentaje del costo segtn el tiempo que el empleado lleve laborando en la Corporacién.

o Acompafiamiento estudios y capacitaciones: Por obtener titulo de bachiller, programa técnico, pregrado o
postgrado se brinda un dia libre remunerado para asistir a la ceremonia de grado. Igualmente se evaluaran
cursos y capacitaciones afines al cargo y se concertara de manera proporcional mediante acumulacién
anual.

O Dia semestral para diligencias: El personal administrativo podrd disponer de un dia cada semestre para
diligencias personales. El personal operativo o de atencién al publico podra disfrutarlo previa coordina-
cién con el jefe inmediato y segtn la programacién. También se puede sumar a los dias de vacaciones.

O Capacitaciones: Los lunes en la mafiana se mantendra un plan de capacitaciones y actualizaciones afines
al servicio. Ademas se gestionara y apoyara colectivamente un grupo en inglés o en materias basicas de
Administracion.

Dias por matrimonio: Permiso remunerado por tres dias habiles.

O Cumplearios: El Empleado(a) en su dia podra disponer de media jornada libre y remunerada, con derecho
a reclamar una copa de helado en El Café de Otraparte.

O Finalizacion de estudios de pregrado o posgrado: Si el empleado esta terminando tesis o trabajo de grado
(pregrado o maestria) tiene derecho a solicitar hasta tres dias remunerados para dedicarle el cien por
ciento de su tiempo al cierre del proceso.

o Alimentacién: Se mantiene el descuento del 10% en productos y servicios de El Café de Otraparte y de
la Tienda-Libreria. Se mantiene el almuerzo y sainduche para empleados(as). Beneficio exclusivo para
empleados y contratistas.

O Cursos y talleres: En los cursos de extension ofertados por la Corporacién se puede acceder a un descuento
del 50%, una vez el curso logre el cupo minimo definido de asistentes externos.

o Teletrabajo: Previo plan de trabajo concertado con el jefe inmediato, y segiin el cumplimiento de los
requisitos de condiciones laborales y de recomendaciones del manual de Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo en su lugar de trabajo personal, los empleados administrativos podran realizar hasta
dos (2) dias de teletrabajo cada 15 dias, sin afectar el funcionamiento y la dindmica de las funciones y su
correlacién.

Otros aspectos administrativos

Adecuaciones de El Café de Otraparte: La vigencia 2022 comenzd con reformas y adecuaciones a la cocina
del Café, con una inversién en infraestructura y equipos que alcanzd los $73.600.000 y que sin duda permitie-
ron avanzar en los procesos de optimizacion en los tiempos de atencion y servicio. En términos de tecnologia
y conectividad también se realizaron ampliaciones de la red de internet (WiFi) para nuestros visitantes. Se
mantiene el horario de apertura a las ocho de la mafiana, lo que ha permitido que muchos vecinos y amigos
de Otraparte madruguen a sus reuniones de trabajo en un espacio magico con plenas condiciones de co-
nectividad. También debimos realizar adecuaciones y reformas en algunos espacios del Café que responden
exclusivamente a requerimientos de la Secretaria de Salud y Bomberos para dar estricto cumplimiento a las
normas vigentes como establecimiento de atencién al publico.
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Planta de distribucién actual de Cocina y Artropo.

Actualizacion precios de carta: Para el mes de septiembre de 2022 se realiza la actualizacién y ajuste de precios
de la Carta de productos, la cual no se realizaba desde septiembre de 2019, asumiendo costos e incrementos
de tres vigencias que incluyeron una pandemia, tres actualizaciones de salarios y los incrementos de precios
de proveedores, lo cual una vez revisado evidencié que los margenes de eficiencia estaban en negativo y se
define una politica de actualizacién anual para el primer trimestre de cada vigencia. Para el segundo semestre
las cifras del Café cambian de manera positiva y nos permite retomar temas de servicio y mejoramiento de
procesos y calidad de productos.

Salon Berenguela: Durante la vigencia se realiza una inversion en el Salén Berenguela (Edificio Cultural), lo-
grando adecuacién en mobiliario de exhibicién y compra de maquinas y equipos, asi como la implementacion
de nuevas formas de preparaciéon que permitan una mayor promocioén y difusién de los cafés que se ofrecen.
La inversion en este espacio ascendid a $40 millones, que incluyen mobiliario de exhibicién para productos de
la tienda y la libreria.

o
BERENGUE) A

Imdgenes del Salon Berenguela.
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Gestion de proveedores: Se logra el disefio y la adecuacidon de una puerta exclusiva para ingreso y salida
de mas de 50 proveedores que tiene El Café de Otraparte, reduciendo los riesgos de accidentes y posibles
molestias con nuestros visitantes, permitiendo un acceso directo, recorridos mas cortos, mejores condiciones
del personal y un aumento de confort en los visitantes.

Imdgenes de puerta de ingreso de proveedores.

Sistema de Gestion, Seguridad y Salud en el Trabajo: Con el acompafiamiento de la empresa Talento y Ar-
monia Empresarial, durante la vigencia 2022 se realizé una revision y ajuste al cumplimiento normativo de
los indicadores requeridos por el Ministerio de Trabajo sobre el Sistema de Gestion, Seguridad y Salud en el
Trabajo, dando cumplimiento a la implementacién del mismo segun lo establecido en el decreto 1072 de 2015.
Se realiz6 ademas el seguimiento hasta el 20 de diciembre de 2022 al plan de mejoramiento que surge a partir
de la autoevaluacion de los estdndares minimos de SG-SST, realizada en el mes de diciembre de 2021. Algunos
resultados del proceso son los siguientes:

AUTOEVALUACION DE 21 ESTANDARES MINIMOS AUTOEVALUACION DE 60 ESTANDARES MINIMOS
Periado Periods | Puntaje Resultada
Estado Estado 5435
Diciembre 2021 Diciembre 2021 '
Estado Estado 415
Diciembre 2022 Diciembre 20232 !

Diserios de Cubierta y Tienda Libreria: Se contrata y realiza el disefio arquitecténico de una cubierta metali-
ca para la Zona 3 y los disefios y especificaciones de la Tienda-Libreria. Ambos espacios cuentan con disefios
arquitectdénicos, detalles constructivos y cantidades de obra que permiten cotizar o actualizar costos en el
momento que se logre avalar y contar con los recursos de inversion para las respectivas adecuaciones. Sin duda,
avanzar en este aspecto garantiza mayor permanencia de nuestros visitantes y la programacion de eventos de
pequeiio formato en el marco de los Cafés Literarios.

#2 3 -
Planta de Cubierta que une el Casa-Museo y el Café.
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Apantallamiento y adecuaciones eléctricas: Se realiza el cambio de acometida y contador con capacidad
para energia comercial. Igualmente se realiza el apantallamiento de Casa Museo y el Café para garantizar la
proteccion de diferentes equipos ante descargas eléctricas, y se realiza el cambio total del sistema de energia
interna del Café, que implicé disefio y distribucién de todos los circuitos eléctricos con una inversiéon superior
a los 26 millones de pesos. Con esto se espera estabilizar la demanda de energia en El Café y reducir los riesgos
de los equipos y circuitos de energia en ambos inmuebles.

Imdgenes del sistema de apantallamiento, cambio de contador y circuitos eléctricos en el Café.

Bazar de la Confianza: Luego de 3 aflos de no poder realizar este maravilloso ritual de encuentro y explosién
de alegria regreso el XXI Bazar de la Confianza, donde nos vinculamos con el proceso de la administracion y
operacion logistica, ademas de participar con un estand de El Café de Otraparte y hacer parte activa para que
conjuntamente con otras organizaciones sociales y culturales de la region se hiciera un homenaje y reconoci-
miento publico a la Cooperativa con motivo de los 50 afios de existencia de este inventico.

El Poder de la Cultura: La Corporacién Otraparte y Comfama dan apertura a «;Cémo vamos de abismo?»,
proyecto piloto de escucha activa dirigido al sector cultural y cuyo objetivo es promover en las organizaciones
la importancia de la salud mental y psicoemocional. Este proyecto generd acciones de sensibilizacion y entregd
herramientas de apoyo disefiadas para la escucha activa de aquellas personas que requieren contencion psi-
coemocional con el «Protocolo de acompanamiento psicoemocional», «Primeros auxilios psicoemocionales»,
«Botiquin de cuidados» y otro tipo de herramientas complementarias para la implementacién de los mismos.

Taller sobre el informe de la Comisién de la Verdad: Luego de la entrega del Legado por parte de la Comision
de la Verdad, la Corporacién Otraparte, la Fundacién Confiar y la Corporacién Regioén se comprometieron
en promover con diversos grupos poblacionales la lectura del texto y las acciones pedagogicas de la entidad,
en su compromiso por promover una compresion y reflexion desde lo individual hacia lo colectivo sobre los
avances en la construccion de la paz. Durante el segundo semestre de 2022 se realizaron los «Encuentros con el
Legado» mediante un grupo de lectura del capitulo «Hallazgos y recomendaciones». Las sesiones del grupo se
desarrollaron con el liderazgo y la coordinacién de Daniel Villegas Reinoso, exfuncionario de la Comisién, el
cual promovi6 entre los participantes una lectura critica del texto resaltando el papel politico de los mensajes
de convivencia y no repeticion.

Actividades Culturales en el Café: Se reactivaron varias actividades culturales complementarias a la progra-

macién de la Casa Museo, donde vale resaltar Plaza Francia, narracién oral sobre Fernando Gonzdlez, recitales
musicales y ferias de editoriales independientes, entre otras.
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Plan de Manejo Integral de Residuos Sélidos: Durante el ultimo trimestre de 2022 se avanzd en una alianza
con la Escuela de Ingenieria de Antioquia - EIA para que, mediante una practica estudiantil, nos actualizaran
y ajustaran el Plan de Manejo Integral de Residuos Sélidos - PMIRS, el cual al final del proceso conté también
con la aprobacién de la entidad descentralizada Enviaseo como institucién responsable de hacer seguimiento
y control a estos componentes en los establecimientos de atencién al ptblico en el municipio.

Con estas actividades se puede afirmar, sin duda alguna, que 2022 fue un afio para avanzar en la construc-
cién y la consolidacion de Otraparte como Parque Cultural y Ambiental para el sur del Valle de Aburra.

Donaciones

Las donaciones para la vigencia 2022 se mantuvieron con los aportes de la Fundacion Fraternidad Medellin,
Confiar Cooperativa Financiera y Amigos de Otraparte.

DONACIONES ANO 2022
Fundacion Fraternidad Medellin 37.640.000
CONFIAR Cooperativa Financiera 15.000.000
Amigos de Otraparte (Diversos) 4.256.000
Total Donaci6n aiio 2022 56.896.000

Las cifras de El Café de Otraparte

A pesar de las dificultades generadas por los cierres del Café, ocasionados por las obras de Metroplus, por
las reformas y las adecuaciones internas, a lo cual se suman los incrementos de costos por parte de la totalidad
de proveedores de El café de Otraparte, se pudo avanzar positivamente, manteniendo la apertura del espacio y
apoyando de manera importante con recursos el funcionamiento de la Casa Museo.

Las ventas del Café de 2022 tuvieron un incremento del 17% y alcanzaron un récord de ventas de
$2.747.878.193, aunque con un margen de eficiencias menor que en las vigencias anteriores por las inversiones
y apoyos ya mencionados.

El Café de Otraparte
Comportamiento anual de las ventas afio 2022

1 i 1 4 5 & 7 ] L]

wARs 014 2015 a1 2017 2018 one 2030 2001 3022
Total 1.037.097.723 L1TR03.175 L.M3.5939.57% LG5S 1L.%55.806.309 LATLo4E.T7a 1.083.707. 54 2345344, 780 I.MT.ETE.193
Wariazide L= 13% 3TN, ™ B 2N A% 117% 1™
L] 510,741,954 S135.952.452 SITAERS.TO0  SML0601.TE4  S1O0UISAS0  SBEA Q4TSS RE40.T4LIB0 SL2GMABT.IEE  J40L53141)
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El promedio de ventas mensual para la vigencia 2022 superd los 200 millones de pesos, lo cual nos inpone
el reto de optimizar procesos, controlar gastos, optimizar eficiencias y de esta manera garantizar un recurso

importante para la sostenibilidad social, cultural, ambiental y econémica de la Corporacién.

284747 TS
218208145 ZEEAMTTE 219.281.372
Ena Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep

Promedio ventas mensual

3.000.000.000
2 500,000,000
2.000.000.000
1.500.000.000
1.000. 000,000

500,000,000

- 2019 2020 2021 2022
W Ventas 1.923.948.774 1.083.207.544 2.346.344.780 2.747.878.193
® Promedio mes 160.329.065 154.743.935 195.528.732 228.989.849
Ingresos 2022
18
249.208.117

I |
I

1
Ot Hov Dic

Los ingresos durante la vigencia tuvieron un comportamiento mas o menos estable. El mes de febrero tiene
una reduccién comparativa debido a que fue el mes donde se tuvieron cierres en el Café por arreglos internos

de la cocina y reformas del sistema eléctrico.

Es evidente que los tltimos cuatro meses de cada vigencia se reiteran como los meses de mas altos niveles

de ventas con presencia importante en el nimero de visitantes.
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El Café de Otraparte
Comportamiento mes-mes

2014-2022
||||||I|| |||!!,.|.|I| “[!!!.lll “l!!!“l

2014 86.118.361 £9.039.343 83,322,675 F7.075.776
2015 101.744.222 §92.035.509 93.153.454 95.376.303
2016 132.797.630 135.052.537 124,484,958 128.4566.555
2017 132,152,481 118.831.141 116.763.621 117.800.000
2018 139,293,929 116.942.607 112.822.074 125.510.514
2019 171.024,582 178.213.E57 163.175.601 193.124.509
2020 123.455.721 147.860.261 153.684.446 173.169.202
2021 237.326.213 235.444.996 199.656.798 192.948.991
2022 264.747.775 278.094.618 249.838.117 238.498.201

2014 w2015 w2016 m2017 =018 ®=2019 =2020 =2021 =2022

Comparativo ultimos 4 meses
2020-2022

3000000000 3%
250,000,000 25%
200,000,000 205
150.000.000 15%
100000, 000

SO0, 00 %

1
— 021 237.326.213 235.9444.996 199.656.798 192.948.991
— 022 164.747.775 178.094.618 149.838.117 138.498.201
m—— Wariacion 12% 18% 5% 4%

E] 4

Las cifras de los proyectos sociales y culturales:

En los ultimos afios la Corporacion viene aumentando la gestion de proyectos sociales y culturales de ma-
nera positiva. Un panorama que ha venido evolucionando en el ajuste de la arquitectura organizacional de la
Corporacioén es unir los proyectos sociales y culturales del orden nacional e internacional en una sola unidad
de gestidn con el objetivo de avanzar en la articulacion y la coherencia de los proyectos.

Para la vigencia 2022 se contd con un nimero importante de cooperantes nacionales e internacionales, e

incluso se ha logrado la financiacién de proyectos con vigencias plurianuales, lo que genera mayor estabilidad
en los procesos y equipos de trabajo.
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En 2022 se terminaron 5 proyectos que venian en ejecucion desde la vigencia 2021 y se gestionaron y apro-
baron 14 proyectos nuevos, con 6 de ellos en ejecucion y cierre en la misma vigencia y 8 que inician ejecucién
en 2022, pero con recursos aprobados para las vigencias 2023, 2024 y 2025. Un resumen de los proyectos se

Corporaciéon Fernando Gonzdlez - Otraparte
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puede observar en el siguiente cuadro:

FE- T R LEE-R-E]

FRPRZO0OnPFZam-=- E =

[ Proyecto Vigencia [ Pus2021 | Pwo202 | toman | vomuzm
El Libro Viajers Jubo 2021 - Newiembre 2022 167 100,000 25.679.253 141430747
Tu Bandera &5 Mi Bandara {fase [j Agosta 2021 - Febrero 2022 165,128,311 111900437 54.176.815
[El Devecha @ Mo Obadecer Octubre 2021 - Septiembre 2023 523.698.000 1.692.026 204.549.584
Bardmetrs de Xenofobia Cictubre de 2021 - Marza 2022 396000, B0 3717002 24,379,908
[El Derecha & Mo Obadecer Septiembne 2021 - Agosto 2024 1. 720, 500, 000 084 B53 681
Andlsis de percepciones de migrantes en e contexto electoral Mayo 2022 - Dctubre 2022 159.000.000 155.000.000
Campamento vicleta 3.0 Mayo 2022 - Didembre 2022 39.948.019 35,548,019
Campamento vieketa 3.0 20,000,000 20,000,000
Andlisis de percepciones de migrantes en el comtexto electoral 132.000.000 133.000.000
[Escuelita para vivir a la Enemiga 64.200.000 G4, 300,000
Escuelita Nureos Alres. 25,000,000 35.000.000
Campafa 10 RAFONES [Ers Megramos 26,180,000 16,150,000
Jiwamns Tajido 200.000.000
Red de Adolescentes v Jovenes por b Imegracidn 54.250.000 54,350,000
Mumas Marrativas para la justicia climatica y la movilidad Pumana 76,000,000 I8.5ER 356
Tu Bandiera e Mi Bandera 2B4 257 255 171246046
Aqul cabamos tods. 756,000,000 212.049.024
Bardimetro de Xenofobia A.118.800
Bartimetro de Xenofobia 1.980.000.000 339.077.404
J 2.571AD6. 312 LATH.9%L.074 511,042 B6R 2.1M02.259.584

Para los proyectos nacionales, la vigencia 2022:

Proyecto

PROYECTOS DE COOPERACION NACIONAL A DICIEMBRE 2022

Vigencia

Programacién Cultural Agenda Casa Museo [Alcaldia)
Carrera de observacion Jovenes (Inst. Debora Arango)
Agenda Cultural - Parque Ambiental y Cultural (comfama)
Mundial de las ideas (Comfama)

Escucha Activa - Como vamos de abismo (El poder de la C)
Cortos no obedientes (Comfama)
Mochetrasnoche (Comfama)

Bazar de la confianza (Confiar)

Talleres de capacitacion en Xenofobia (Profamilia)

Mayo 2022-Diciembre 2022
Septiembre 25 de 2022
Febrero - Diciembre 2022
Febrero - Diciembre 2022
MNoviembre - Dicdembre 2022
Moviembre - Diciembre 2022

Marzo - Agosto 2022
Moviembre 2022 - Abril 2023

- 46 -

531.581.433

Informe de gestion 2022

En sintesis, se puede afirmar que esta unidad de gestién ejecutd proyectos internacionales por un monto
de $2.702.259.584 y proyectos con cooperantes nacionales por un monto de $531.581.433, para un total de
recursos ejecutados de $3.233.841.017.

Las cifras de la Libreria-Tienda

Ventas anuales de U.G Libreria

3 5 31.309.000

0000000
25000000 5 II.EiSSE-H 04B.487
3 5 18.802,
514.473.7 5143136
15000000 512.44271
o - 87307
10060000 5B.797.294
- ] .
a I
i

B Ei014 W2015 WZ0le W20l WI0LE WE01D W Q020 WG0Z1 W 02l

Productos Marca Propia

En los ultimos aflos, y con motivo del cumpleafios del Café, hemos procurado comenzar con la linea de
productos de marca propia Otraparte. El primer producto fue presentado en diciembre de 2020 y es la bolsa de
café de 250 g, producido y empacado por los reincorporados de las Farc. El segundo producto de marca propia
es la Cerveza Otraparte, creada en diciembre de 2021. En 2022 se logro la autorizaciéon y permisos del Invima
y para la vigencia 2023 se iniciara proceso de comercializacién en lugares aliados.

Los productos de marca propia para diciembre de 2022 son para La Libreria y Tienda de Otraparte, que es-
peramos adecuar en 2023. Se trata de diferentes modelos de camisetas, chompas, libretas y pocillos, entre otros:
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EsTaDOS FINANCIEROS 2022

Los Estados Financieros presentados en este informe corresponden a la vigencia del 31 diciembre de 2022y
han sido preparados de conformidad con las Normas Internacionales de Informacién Financiera - NIFF para
las micro, medianas y pequefias empresas, emitidas por el Consejo Internacional de Normas de Contabilidad
(IASB) y adoptadas en Colombia. En su integralidad y detalle con sus correspondientes y notas se encuentran
como anexos a este informe y para este informe se resume en los siguientes cuadros y graficas mas relevantes.

Estado de Resultados Integrado (cifras en millones de $)

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Notas Dic_21 Diferencia Variac
Operativos
+ Ingresos 15 5.8951 43420 1.553,1 36%
- Egresos 16,17 56112 41171 1.494,1 36%
=EBITDA 2839 2249 59,0 26%
- Depreciacion + Amortiz 18 432 41,1 22 5%
= Utilidad Operativa 2407 1838 56,9 31%
No_Operativs
+ Ingresos 19 580 489 91 19%
- Egresos 20 108 4 75,0 334 45%
= Utilidad No _ Operativa -30.4 -26.1 =242 93%
Utilidad (Perd) del Ejercicio 1903 1577 326 21%
Ingresos -Egresos EBITDA
Margen Bruto UdeG 2022
Mills
Casa Museo  Café Huerta Libreria Dano Total
Ingresos 5277 27479 0.4 34,1 25851 58951
Costos 6489 26473 20,0 31,3 1.8842 52318
Sup( def) bruto -121.2 1005 =196 2.8 TO0.8 6633
Margen Bruto -23% F -49.3 2% 27% 11%
Ingresos Operativos. Egresos Operativos.

7000 1ELF

BO00.C

30
i1
Dic_18  Di_19 Dic_20  Di_T1 Dk_12

— ing_Oper 13865 24011  1BALE  4MR0 S840
Warksc.Ing % B5% 23,19 1355% 35,80

[ Diic_1% Giic_20 bic_xi Dic_x2
— g O F B PR 1.7P06 41171 58113
Waria Epri Lo 2R LHLA% Et ]
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Variacion de Ingresos y Egresos

150%

100% -
50% -

0% - i

-50%

Dic_19 Dic_20 Dic_21 Dic_22
B Variac.Ing % 6,5% -23,2% 135,5% 35,8%
@ Variac.Egr% 10,5% -28,8% 131,3% 36,3%

EBITDA y Margen EBITDA

Margen Ebitda

350,0 6%
300,0
250,0
200,0
150,0
100,0 0%
50,0 -
00 2%
-50,0 4%
-100,0

-150,0 -6%
Dic_18 Dic_19 Dic_20 Dic_21 Dic_22

mm EBITDA -3.6 -95,9 64,1 2249 283,9
s [Varg Ebitda -0,2% -4,0% 3.5% 5.2% 4.8%

4%

El EBITDA se define como el resultado bruto de operacion de la Corporacion, que se convierte finalmente
en efectivo, y corresponde a los resultados antes de intereses, impuestos, depreciaciones y amortizaciones.
Sirve como informacién para evaluar el comportamiento y la capacidad de generar beneficios de la actividad
productiva.

El margen EBITDA, como indicador financiero, permite identificar cuantos pesos le quedan a la Corpo-

racioén por cada $100 que le ingresan por la operacidn, y sirven para atender los compromisos de impuestos,
servicio de deuda, capital de trabajo e inversién en activos productivos.
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Para el afio 2022 se continua revirtiendo la tendencia negativa que traia el EBITDA al presentar un flujo
positivo, pasando de $64,1 (2020) a 224,8 (2021) y $283,9 (2022) millones frente a los negativos de -$3,6 y

-$95,9 millones de los afios 2018 y 2019.

ESTADO DE ACTIVIDADES
Nota Dic 22 Dic 21 Diferencia Variac
ACTIVO
Corriente 234 2.884.1 26019 282.1 11%
No_Corriente 6 8093 721,5 87,8 12%
TOTAL ACTIVOS 3.693.4 33234 3699 11%
Corriente Tali 20258 2.5840 -558.3 -22%
No_Corriente 11 863.5 125.6 737.9 588%
TOTAL PASIVO 2.889.2 2.709.6 179.6 7%
PATRIMONIO
Result. del periodo 14 1903 157.7 326 21%
Resul ejercicios ants 14 -151.5 -309.1 157.7 -51%
Otras cuentas Patrim 14 7653 7653 0,0 0%
TOTAL PATRIMONIO 804.1 613.8 190.3 31%
PASIVO + PATRIMONIO 3.6934 33234 3699 11%
Mills |

Composicion 2021

Patrimonio
9%

_

50%

Composicion 2022
Patrimonio
11%

50%

Dic_21 Dic_22
m Acthvo 3.323.4 3.693.4
u Pasivo 2.709,6 21.B89,2
u Patrimonio 6138 B0a.1
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70,0
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40,0

30,0

20,0
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0,0

Dic_18 DIC_19 Dic_20 Di_21

— Gerv_deuda 251 30,3 334 587
m—fariacion 20,5% 10, 2% 75,6%

ESTADO FLUJO DE EFECTIVO

Actividades Operacion

Valor

Util(Perd) ejercicio 190,3
Deprec + amort 43,2
Generacion Int. Fondos (GIF) 2335
Variacion Capital de Trabajo -686,9
Efectivo Generado Operacion -453.3
Actividades Inversion
Prop P y Equipos -125,0
Otros activos 0.0
Efectivo Generado Inversion -125,0
Actividades Financiacion
Proyectos 850,7
Obligac Fras -57.8
Efectivo Generado Financiacic 7929
Aumento(dismin) Efectivo 2146
Efectivo Incio 2.287.0
Efectivo al cierre 2.501,6
Mills$

CONSIDERACIONES FINALES

o El Informe de Gestion se realiza en cumplimiento del Art. 47 de la Ley 222/1995 y modificado por el Art. 1.0, de
la Ley 603 de 2000.

O Para dar cumplimiento a lo dispuesto por el paragrafo 2.° del articulo 87 de la Ley 1676 de 2013, se deja cons-
tancia de que la Corporacién Fernando Gonzélez - Otraparte no ha entorpecido la libre circulacion de las
facturas emitidas como entidad vendedora o por los proveedores de la Corporacioén.

O Este informe cumple a cabalidad con el articulo 47 de la Ley 22 de 1995, modificado con la Ley 603 del 27 de
julio de 2000 sobre normas de propiedad intelectual y derechos de autor por parte de Corporacién Fernando
Gonzalez - Otraparte.
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O Se evidencian los aspectos de mayor relevancia ocurridos durante el afio de ejercicio del presente informe, y de
igual manera permite observar la evolucion y los cambios mds significativos en comparacién con la vigencia
anterior.

o La Corporacion no cuenta con socios o accionistas. Si con Corporados, quienes conforman la respectiva
Asamblea decisoria.

o Con respecto al cumplimento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el informe da cuenta
en el capitulo administrativo de los avances en este proceso y el cumplimiento normativo ante el Ministerio del
Trabajo.

0 La Corporacién cumplio a cabalidad con el pago de la seguridad social y los parafiscales a cada uno de los
colaboradores que tuvieron vinculo contractual laboral con la entidad durante el periodo de enero a diciembre
de 2022.

O No se presentaron hechos relevantes después del cierre de los estados financieros que puedan afectar de manera
significativa la situacién financiera de la Corporacién Fernando Gonzalez — Otraparte, reflejada en los estados
financieros con corte al 31 de diciembre de 2022.

Nota FiNAL

Luego de 20 aflos de trabajo continuo, la Corporacién avanza en su proceso de consolidacién como una
pequefia empresa cultural para la region. Vale destacar que durante la vigencia logra mantener y ampliar el
nivel de contratacién para sus diferentes unidades de gestion, generando empleo digno y de calidad para 85
personas de manera directa y 15 empleos indirectos por servicios tercerizados.

Durante toda la vigencia 2022 el Territorio Otraparte fue afectado por los cierres y trabajos ocasionados por
las obras del Metroplus (tramos 2A y 2B), pero aun asi se mantuvo una cantidad importante de visitantes a sus
diferentes espacios y actividades y continu6 siendo un referente cultural para el sur del Valle de Aburra.

La calidad y continuidad en la programaciéon cultural de la Casa Museo, complementada por la oferta de El
Café de Otraparte y el Edificio Cultural, convierten a este lugar en un centro cultural que durante 2022 ofrecid
alrededor de 700 actividades en Casa Museo y 1.000 en el edificio cultural.

La celebracion de los 20 afios de vida institucional también se aprovechd para impulsar procesos internos
administrativos y prospectivos que le permitan a la Corporacién ajustarse a los cambios y nuevas dindmicas de
las gestion de procesos por Unidades de Gestion.

Importante impulsar para la vigencia 2023-2024 un ejercicio colectivo con los diferentes publicos, comuni-
dades, vecinos, amigos e instituciones cooperantes, que nos ayuden a continuar avanzando en la consolidacién
y sostenibilidad social y econémica.

Algunas preguntas exploratorias para las proximas vigencias:

;Como avanzar en procesos museograficos y expositivos permanentes e itinerantes?

;Como consolidar el importante archivo histdrico de la Corporacién?

;Como fortalecer en los proyectos que la vida y obra de Fernando Gonzalez acompaiie los procesos?
;Como avanzar en la visibilizacion de Fernando Gonzalez en el exterior?

;Como fortalecer Ediciones Otraparte en una Unidad de Gestion con productos propios?

O O O O O O

;Como construir redes con otros centros culturales similares en Latinoamérica?
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o ;Coémo seguir avanzando en la oferta y cumplir desde nuestras actividades con los ODS para el 2030?
o ;Cémo lograr una mayor presencia por fuera del Territorio Otraparte?

Para las entidades culturales la situacién econdémica siempre ha sido compleja, por eso es importante man-
tener una planeacién emergente, flexible y ajustable a las realidades que trae cada dia en Otraparte.

Mencidn especial en este informe merecen nuestros cooperantes internacionales, que creen firmemente
en que los proyectos ejecutados ayudan a cambiar realidades injustas, apoyan a nuestros jévenes e inciden
en el mejoramiento de la calidad ambiental de nuestro planeta. Vale resaltar todo el trabajo adelantado con la
poblacién en movimiento (migrantes).

Mil gracias a nuestros amigos donantes temporales y permanentes como Fraternidad Medellin y la platafor-
ma de Confiar Cooperativa Financiera. Les agradecemos su solidaridad y confianza durante todos estos aflos
y los que vienen.

Pero, sobre todo, MIL GRACIAS a TODO el equipo de la Corporacién, al amor y compromiso aportado para cada
actividad. Igual agradecimiento a nuestra Junta Directiva por su experiencia y conocimientos responsables que
le permiten acompaifiar, orientar y alertar en los momentos oportunos. Agradecer de manera especial a Carlos
Chavez y Jaime Palacio, que son dos mas en este equipo de trabajo, donde su presencia y persistencia se suman
a las respetuosas sugerencias con dedicacidn, tiempo y compromiso.

I”
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VvII. MEDIOS Y RELACIONES PUBLICAS

Prensa y medios

Informes periodisticos sobre Fernando Gonzalez,
Gonzalo Arango, la Corporacién Otraparte, la Casa
Museo Otraparte y El Derecho a No Obedecer. El lis-
tado no es exhaustivo, pero se destacan los siguientes
articulos e informes:

Corporaciéon Fernando Gonzdlez - Otraparte
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Asunto

Autor

Medio

La huella de
Fernando
Gonzélez en el
Teatro Matacan-
delas

Sefial Memoria

Sefial Memoria

Asunto Autor Medio Asunto Autor Medio
Fernando El cedro que
Gonzdlezy Andrés Osorio sembrd Fernan- Vanesa de la
«el hombre El Espectador do Gonzalez El Colombiano

como fuente de
amargura»

Guillott

estd en riesgo de
morir

Cruz Pavas

Asunto

Autor

Medio

La Otra Esquina,
Premio Na-
cional a Mejor
Producciéon
Discografica de
Colombia 2021

QEPD.news

QEPD.news

Cémo recuerda
Colombia al
escritor Fernan-
do Gonzélez a
69 afios (sic) de
su muerte

Infobae

Infobae

«Libros Libres»
y café, en
Otraparte

Adriana Cooper

Vivir en
El Poblado

Lano
obediencia
segin Fernando
Gonzélez

Ernesto Ochoa
Moreno

El Colombiano

Instituciones y
personajes de la
cultura cierran
filas en defensa
de Sura

Maria Fernanda
Gonzélez
Molinares

El Colombiano

Capturaron
ladrones que
robaron jarrén
de Fernando
Gonzalez en
Otraparte

Cristian Alvarez
Balbin

El Colombiano

IX Encuentro

Recuperan
jarrén pertene-
ciente al museo

Caracol Radio

Caracol Radio

Réquiem por un , _ 20 afios que
H El Colomb
maestro Juan Jose Hoyos olomblano celebran la Beatriz Mesa Vivir en El
Las palabras libertad de Mejia Poblado
premonitorias pensar y hacer
de Gonzalo Orlando Ortiz ) Entrevistas a
i Las2Orillas ..
Arango para este Medina Mauricio Mon-
ti d 3 lve y Daniel
iempo e. (.rnas) sa Ye yLJanie El Paradero Teleantioquia
falsos positivos Sudrez sobre
Fernando Botero la Casa Museo
y Gonzalo Aran- Otraparte
go, la amistad Marco Madrigal | Telemedellin Otraparte ahora
: . o Ana Isabel . 3
del pintor y el tiene libreria . El Envigadefio
, ) Rivera Posada
nadaista virtual
Entrevista a Da- Invitacion a un Laura Franco .
. . e El Colombiano
niel Sudrez sobre festival inatil Salazar
el vigésimo Radioénica Radionica En Medellin se
aniversario de la realiza el Festival El Tiempo El Tiempo
Corporacion Inutil
Ot te estd
lcunzal;feiueisszz Vanesa de la El Colombiano Laverdad i
; 1'3 Cruz Pavas desde Envigado: Vivir en El
anos: conversacion Adriana Cooper
— Poblado
Grabacién sobre «Informe
del Final
€ pfogre.lma Juan Mosquera Teleantioquia mnaw
«Antioquia se Un lugar lleno Vannesa
toma la palabra» de historias y ] Telemedellin
] . Cérdoba
Astronova lanza patrimonio
Ahora Nadav»,
fma (r)rrlirgz » Pablo J. Puro-Geek P Ir)ograma
«Despertar . .
nadaista Educativon ADIDA Teleantioquia
Otraparte, 20 Ernesto Ochoa desde Otraparte

anos

Moreno

El Colombiano

Tiempo de
vuelta: Fernando
Gonziélez, el
filésofo de

Otraparte

Luis Alirio Calle

Teleantioquia
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Internacional Carlos Andrés El Diario
Nadaismo en Arboleda Otraparte
Todaspartes Recuperaron
Crisis migratoria pieza hurtada de El Tiempo El Tiempo
y xenofobia en _ la Casa Museo
. Catalina Rolle El Mostrador Otraparte
redes sociales: ot al (Chile) p
el rechazo ala ' Hoy nos toma-
gestion politica mos un Café en Generacién El Colombiano
Crisis migratoria Otraparte
y xenofobia en Padre Alberto John Saldarriaga Generacién
redes sociales: TV y Farandula | TV y Farandula Alberto Restre-

) Ernesto Ochoa .
el rechazoala po Gonzalez, un M El Colombiano
gestion politica maestro oreno
Participacion In Memoriam:
de Gust - 8 i - Ani

e Gustavo Qhubo Radio Qhubo Radio Alberto Resl O/scar ]alro,Gon Mecanica
Restrepo en . . . . trepo Gonzalez | zdlez Hernandez Celeste
Radio Reloj Radio Reloj
el programa (1939-2022)
«Tradiciones»
un Yla] e pot Sara Sanchez Lets GO ,
Envigado (Cosmovisién)

Un Café con El
Envigadefio -
Otraparte y sus
20 aflos

Ana Isabel
Rivera Posada

El Envigadeiio

_57_

Entrevista a
Daniel Suarez
sobre la Corpo-
racion Otraparte

Caracol Radio

Caracol Radio

25 afos de la
Editorial Eafit:
890 autores y
839 libros

Maria Antonia
Giraldo R.

El Colombiano
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Asunto Autor Medio Asunto Autor Medio
«Sereno» Debemos
(cortometraje trabajar mds por
de ficcion) la integracion La Opinién La Opinién
- Encuentro Gustavo Acosta Paisajes en con la nifiez
en la radio Vinasco Voces migrante
con Andrés El poder de )
Isaza Giraldo la cultura en Juan Dl €80 Arcadia-Semana
(director) Antioquia Mejla
Ideas para que Cartagena se
el Informe Final une a conmemo-
de la Comision Carolina Caracol Radio Caracol Radio

de la Verdad
no se quede
engavetado

Gutiérrez Torres

Dejusticia.org

racion por Dia
Internacional del
Migrante

La medicina del
puro amor

Arturo Guerrero

El Espectador

Asi fue el
Congreso
Internacional
de Brujeria de
Bogota

David Jauregui
Sarmiento

Sefial Colombia

Tres afios de
una alianza que
se pregunta por
el poder de la
cultura

Arcadia-Semana

Arcadia-Semana

Mujeres

lideres hablaran
sobre planes

de incidencia
politica y social
en Clcuta

La Opinion

La Opinién

Fernando Gon-
zélez, biografia
del «filésofo de
Otraparte»

Edith Sanchez

La Mente ¢
Meravigliosa

Asunto Autor Medio Asunto Autor Medio

Organizagoes Usuarios dicen
brasileiras que EnCicla
participam estden UCly El Colombiano | El Colombiano
do Encuentro Isis Nobile Dini Segs requiere reani-
Latinoamerica- macién urgente
no por el Aire Arte para
Limpio difundir el
Centro de Informe de la Sandra Flérez Telemedellin
Accién Cli- Comisién de la
matica PUCV Verdad
estuvo presente Universidad Universidad El poder del Jotamario )
en importante Catdlica de Catdlica de nadaismo Arbeldez El Pais
encuentro inter- Valparaiso Valparaiso Se realizar
nacional sobre el concierto 3
calidad del aire «Musica a pie» Redaccion El Nuevo Siglo
en Colombia en el Teatro Cultura
«El nadaismo Mayor
e | A | [Locon genides

- ) Arciniegas y peligrosos:
vivo»: Jotamario Gonzalo Arango | Laura Rubio | Diario Criterio
Arbeldez nombra una
Nota sobre generacién
el encuentro Venezolanos
del Grupo Gustavo. Radiénica en Bogotd
Sofos sobre las Restrepo Villa participardn en
muj.er ?S yel el evento «Plan La Patilla La Patilla
feminismo Pais Connect:
;Cielo azul en Agenda Global
xiiiﬁﬁz el Sara Marin El Colombiano . I(t)V.e —

Valencia Participe en

dia internacional
del aire limpio

Nota sobre la
presentacion
del libro
«Nadaismo: una
propuesta de
vanguardia»

Laura Rubio

Radidnica

el «Festival

de Cortos No
Obedientes»,
cine homenaje

El Colombiano

El Colombiano

Las mujeres lide-
resas de Cucuta
se preparan para
una noche de
incidencia, ;de
qué se trata?

Semana

Semana

Nota sobre la
presentacion
del libro
«Nadaismo: una
propuesta de
vanguardia»

Vanessa Cor-

doba

Telemedellin

Alianza de la
Universidad de
Antioquiayla
Corporacion
Otraparte

Segmentoactua-
lidad.co

Segmentoactua-
lidad.co

Otraparte y la
U. de A. sellaron
una amistad de
vieja data

Ana Isabel
Rivera Posada

El Envigadefio

a Fernando
Gonzélez
Primer Festival
Vivi El
de Cortos No Adriana Cooper Vit e
) Poblado
Obedientes
Mi cuelga Eduardo -
para Fernando El Tiempo
. Escobar
Vallejo
El diablo no estd | Julidn Sanchez Radio
invitado Gonzélez Ambulante
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U.deA.y
Otraparte se
unen por el
conocimientoy
la cultura

UdeA Noticias

UdeA Noticias
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Nora: Las actividades de Otraparte son resefiadas
semanalmente en diversos medios de comunicacion.
En la tabla no se tienen en cuenta estas notas.

Relaciones publicas (2022)

Se destaca el siguiente listado resumido (y siem-
pre incompleto) de algunos visitantes y amigos de la

Corporacion:

Nombre

Comentario

Adriana Lépez Correa

Periodista y gerente de Casa
Antioquia en Bogota.

Alberto Castrilléon Aldana

Historiador y director del
grupo de investigacién
«Narrativas modernas y
critica del presente» en la
Universidad Nacional.

Alberto Salcedo Ramos

Cronista barranquillero, autor
de «La eterna parranda».
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Nombre Comentario Nombre Comentario
Obtuv.o e.l prémio a Mej ’or Camila Uribe Villa Directora Fun('iacio'n Casa
Magquillaje Cinematogréfico de las Estrategias.
2009 de la Academia de Antropdl it t
Alex Mathews Artes y Ciencias Cinemato- Carlos Agudelo Montoya o 080 Y eselon AHOr

graficas de Argentina por El
secreto de sus 0jos.

de El piano de la selva.

Alexander Ortega Marin

Autor de Racismo y sociedad
en la Barranquilla de Marvel
Moreno.

Carlos Andrés Jaramillo
Gomez

Poeta, narrador y filésofo,
autor de Una herida intermi-
nable.

Nombre Comentario Nombre Comentario
Director de fotografia y Comunicadora, productora
David Correa Franco autor del documental Partes Gervlee Polanco Uribe y realizadora audiovisual
de una casa. 4 de Cali, directora de Entre
David Marin Hincapié Poeta, filélogo y catedratico. vientres.
Artista pldstico, musico Director del programa
David Robledo P v

gestor cultural.

Aleyda Quevedo Rojas

Poeta y codirectora de
Ediciones de la Linea Imagi-
naria en Quito, Ecuador.

Alfonso Buitrago Londofio

Periodista y escritor, autor
de EI Chino: el fotégrafo
personal de Pablo Escobary
editor digital de El Colom-
biano.

Carlos Arturo Barco Alzate

Exmagistrado auxiliar en la
Corte Suprema de Justicia,
autor del prélogo para la
edicién centenaria de Una
tesis de Fernando Gonzaélez.

Demian Paredes

Critico y periodista cultural
argentino.

Gildardo Figueroa Renteria

«Duelo de acordeones» en la
emisora La Voz del Chocé.

Detlef Scholz

Baritono y pianista aleman,
catedratico de Eafit y dela
Universidad de Antioquia.

Gilmer Mesa

Filésofo, docente y escritor,
autor de Las Travesias.

Grupo Teatral del Centro
Gabriela Mistral - GAM

Artistas chilenos.

Carlos Arturo Mogollén
Pérez

Fisico, viajero y escritor,
autor de Colombia, mds alld
de la encrucijada.

Diana Carolina Gutiérrez

Comunicadora audiovisual,
docente, narradora, ensayis-
tay poeta.

Gustavo Zuluaga «El
Hamaquero»

Editor, librero y gestor
cultural.

Carlos Cortés

Poeta costarricence.

Alonso Salazar

Periodista, escritor y
exalcalde de Medellin.

Carlos Mario Aguirre

Actor de El Aguila Descalza.

Diego Carneiro

Violonchelista y director de
orquesta brasilefio.

Gwen Burnyeat

Antropdloga politica,
escritora y realizadora
audiovisual inglesa.

Ana Cristina Monroy

Documentalista, directora
de Mujeres no contadas.

Ana Cristina Restrepo
Jiménez

Periodista, columnista

y escritora, autora de
Autorretrato, una alegorz’a
del periodismo.

César Augusto Montoya

Periodista, critico de cine,
realizador audiovisual

y docente, director de
Karaktere Aguirre, Auray La
humildad del jardinero.

Dominique Delpirou

Escritor y traductor francés.

Edwin Carvajal Cérdoba

Decano de la Facultad de
Comunicaciones y Filologia
de la Universidad de
Antioquia.

Hansel Camacho Santos

Cantante, musico, actor
y compositor de mas de
doscientas canciones.

Héctor Rincon

Periodista.

Ana Lucia Flérez Paez

Presidente del Consejo de
Cinematografia y Audiovi-
suales del Putumayo.

Clara de Yzaguirre

Sobrina de Andreu Ripol
Noble (1910-2002), coautor
de El Pesebre.

Eliane Vernay

Poeta suiza.

Enrique Gabriel Lipschutz

Director, productor, guionis-
ta y escritor argentino.

Tosu del Moral

Realizador audiovisual,
fotdgrafo y activista social en
el Pais Vasco.

Claudia Gomez

Cantaura colombiana.

Enrique Sanchez Hernani

Poeta peruano.

Irene Vallejo

Escritora espaiiola, autora de
El infinito en un junco.

Ana Maria Cano

Periodista.

Claudia Lucia Garcia Orjuela

Directora del Jardin Boténi-
co de Medellin.

Esteban Moore

Poeta, ensayista y traductor
argentino.

Isabel Dunas

Poeta y cantautora.

Ana Maria Guzman

Antropdloga y productora
de Cantos que inundan el
rio, entre otros proyectos
audiovisuales.

Claudia Masin

Poeta argentina.

Claudia Morales

Librera, periodista, locutora,
presentadora de radio y
television.

Estefania Lopez Salazar

Abogada, fil6loga y escri-
tora, autora de La carne del
mundo».

Ivan Obolensky

Escritor estadounidense,
autor de El ojo de la luna y A
la sombra del hijo.

Andrés Ramirez Polanco

Realizador audiovisual,
director de La jauria.

Angela Maria Zapata

Directora del programa
radial Violeta y las maripo-
sas: feminismo, las mujeres y
sus derechos.

Claudio Ripol

Sobrino de Andreu Ripol
Noble (1910-2002), coautor
de El Pesebre.

Fabio Cardascia

Musico, actor y realizador
audiovisual italiano.

Cristina Toro

Actriz de El Aguila Descalza.

Fabio Rubiano Orjuela

Actor, director, dramaturgo
y narrador, cofundador del
Teatro Petra en Bogota.

Janeth Posada Franco

Escritora y editora, jefe de
Publicaciones de la Univer-
sidad Nacional de Colombia,
sede Medellin.

Antonio de Cabo de la Vega

Abogado y escritor espafiol.

Damaris Calderén

Poeta cubana radicada en
Chile.

Basilio Rodriguez Cafiada

Editor del Grupo Editorial
Sial Pigmalion de Espafia.

Daniel Arella

Poeta, ensayista, narrador y
editor venezolano, autor de
El Arcangel.

Fernando Panesso Serna

Ingeniero, politico y
diplomético, exgobernador
de Antioquia y exembajador
en Turquia.

Jerénimo Pizarro

Doctor en Literaturas
Hispanicas de la Universidad
de Harvard y en Lingiistica
Portuguesa de la Universi-
dad de Lisboa, experto en la
obra de Fernando Pessoa.

Beatriz Mesa Mejia

Periodista.

Beatriz Restrepo Restrepo

Filésofa, investigadora
literaria y poeta.

Camila Charry Noriega

Poeta y editora bogotana.

Daniel Gémez Henao

Artista plastico, codirector
de la serie animada EI
universo de Fernando
Gonzilez.

Flora Uribe P.

Socidloga, artista plastica y
feminista, cofundadora de
la revista Brujas, las mujeres
escriben.
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Gabriel Arturo Castro M.

Ganador de varios Premios
Nacionales de Poesia, autor
de La noche de su abismo.

Jesus Abad Colorado

Periodista y fotégrafo,
protagonista de El testigo,
documental dirigido por
la periodista britanica Kate
Horne.

Joaquin di Lorenzi

Escritor y editor uruguayo.

Gerard Martin

Escritor holandés.

John Jairo Arboleda
Céspedes

Rector de la Universidad de
Antioquia.
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Nombre
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José Gregorio Vdsquez

Poeta y director del
Centro Editorial La Castalia
(Venezuela).

Lorenzo Villegas

Periodista e investigador
de la culinaria colombiana,
columnista gastronémico y
presentador del programa
de television Colombia a la
carta.

Nombre

Comentario

Nombre

Comentario

Mary Jo Smith-Obolensky

Regalé la sillita de Fernando
Gonzélez a la Casa Museo
Otraparte, presidente de

su compaiiia Dynamic
Doingness.

Pierre Carles

Documentalista francés
interesado en la historia de
El remordimiento.

Sobrino de Andreu Ripol
José Luis Ripol Noble (1910-2002), coautor

de El Pesebre.

Escritor, editor y gestor
José Zuleta Ortiz cultural, autor de Lo que no

fue dicho.

Lucia Donadio

Escritora y fundadora de
Silaba Editores.

Jotamario Arbeldez

Poeta nadaista.

Juan Carlos Acebedo

Comunicador social-perio-
dista, autor de El Hamaquero

Lucia Gonzalez Duque

Arquitecta, gestora social
y cultural, miembro de la
Comision de la Verdad,
la Convivencia y la No
Repeticion.

Michael Smith

Editor y realizador
audiovisual, creador del sitio
web «El profeta Gonzalo
Arango» y fundador de la
Internacional Nadaista.

Pilar del Rio

Periodista y traductora,
presidente de la Fundacién
José Saramago.

Rafael Rubiano Mufioz

Socidlogo, coautor de
Baldomero Sanin Cano,
guerrero letrado de América.

Rest
estrepo y la tertulia del poeta.
Escritor, exsecretario de
Juan Diego Mejia Cultura de Medellin, gestor

cultural.

Luis Fernando Macias

Escritor, editor y estudioso
de la obra de Fernando
Gonzélez.

Monica del Pilar Roa Lépez

Abogada, activista y
escritora, autora de Elefantes
en la sala.

Ramon Ordaz

Poeta venezolano.

Juan Fernando Mosquera

Periodista y escritor,
presentador del programa
Antioquia se toma la palabra.

Luis Fernando Pabén

Director de la Banda
Sinfénica de la Universidad
de Antioquia.

Natalia Orozco

Directora del programa
Fuerza Latina en el canal
aleman Deutsche Welle.

Reinaldo Spitaletta Hoyos

Escritor, periodista, presi-
dente del Centro de Historia
de Bello y columnista de EI
Espectador.

Ricardo Sanin Restrepo

Abogado y escritor.

Juan Luis Mejia Arango

Abogado, gestor cultural,
exministro de Cultura y
exrector de la Universidad
Eafit.

Luis Marcelo Pérez

Director del Festival
Internacional de Poesia del
Uruguay.

Natividad «Naty» Martinez

La «flauta de Venezuela»,
fundador de las agrupacio-
nes Naty y su Charanga y
Naty y su Orquesta.

Juan Manuel Galdn

Excandidato presidencial.

Juan Mosquera Restrepo

Periodista y escritor.

Luis Miguel Rivas

Comunicador social,
narrador, poeta, libretista y
realizador audiovisual.

Nelson Romero Guzman

Filésofo, docente, poeta y
escritor, Premio Interna-
cional de Poesia Casa de las
Américas 2015.

Roberto Gil de Mares

Abogado, economista y
escritor, autor de Cuando
se acerca la noche, Premio
Internacional de Literatura
«Rubén Dario».

Samuel Vasquez

Reconocido artista, critico e
intelectual.

Juancho Valencia

Director de la agrupacion
Puerto Candelaria y ganador
de varios premios Grammy
Latino.

Luisa Fernanda Herrera
Gonzélez

Arqueodloga, sobrina nieta de
Fernando Gonzalez.

Laura Alejandra Rubio Leén

Licenciada en Estudios Lite-
rarios, maestra en Historia
y Teorfa del Arte y autora
del libro Nadaismo: una
propuesta de vanguardia.

Luisa Friederici

Directora del Instituto
Cultural Alexander von
Humboldt.

Nicolas Mery Garcia

Filésofo de la Universidad
Javeriana, autor del trabajo
de grado El tiempo y la na-
turaleza: una pregunta entre
Henri Bergson y Fernando
Gonzilez.

Sebas Giraldo D’alleman

Actor y director de artes
escénicas.

Susana Ynés Gonzalez
Sawczuk

Historiadora argentina,
autora de Ficcién y critica en
la obra de Ricardo Piglia.

Tamya Sisa Moran

Poeta indigena ecuatoriana.

Luz Eugenia Sierra

Fundadora de la editorial
Letra a Letra y gestora
cultural.

Leandro Calle

Poeta, traductor y docente
universitario argentino.

Marco Tulio Aguilera
Garramufio

Filésofo, novelista, criticoy
periodista.

Marcos Fabidn Herrera

Periodista y escritor.

Orlando Pérez

Periodista, narrador y poeta,
director de los programas
En clave politica y En clave
medidtica de la cadena
internacional de noticias
TeleSUR.

Vanessa Di Quattro

Acrtiz venezolana.

Vanice Zimerman Ferreira

Poeta, narradora y artista
plastica brasilefia.

Victor Radl Jaramillo

Filésofo, poeta, pintor y
musico.

Leonidas «Hinchao»
Valencia

Mtsico, pedagogo, director
de bandas, investigador
sociocultural, promotor y
gestor de politicas culturales
del Choco y el Pacifico
colombiano.

Maria Catalina Prieto
Vasquez

Musica y gestora cultural,
directora ejecutiva de la
Orquesta Filarmoénica de
Medellin.

Pablo Ires

Cofundador de la Editorial
Cactus en Argentina.

Wilfer Vanegas

Violinista, director de la
Cameracta Jaibana.

Pablo Montoya Campuzano

Escritor, musico y docente,
Premio Romulo Gallegos.

Lina Marcela de la Milagrosa
Cadavid Ramirez

Filésofa, doctora en Ciencias
Humanas y Sociales, docente
y poeta, autora de Una
palabra tuya bastaria.

Maria Isabel Abad Londofo

Antropdloga, abogada y
escritora, autora de Hotel
Paris.

Mario Londofo

Artista plastico.

Pascual Gaviria Uribe

Abogado, periodista y
escritor, columnista de

El Espectador, editor del
periddico Universo Centro'y
periodista de Caracol Radio.

William Klinger Braham

Acordeonista y director
general del Instituto de
Investigaciones Ambien-
tales del Pacifico (ITAP) en
Quibdo.

Marta Villa

Coordinadora de la
Comisién de la Verdad en
Antioquia.

Patricia Nieto

Directora de la Editorial
Universidad de Antioquia.

Yuly Andrea Gonzalez

Gestora cultural de
Villavicencio, creadora del
Festival de Cine Verde de la
Macarena y directora de la
Productora Bola de Fuego.

Martin Cruz Vega

Exguerrillero y escritor.

Pedro Arturo Estrada

Poeta.
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Corporaciéon Fernando Gonzdlez - Otraparte

VIII. MENSAJES ESCOGIDOS
EN ORDEN CRONOLOGICO

Marcela Gonzalez Florez, nieta de Fernando
Gonzalez: «Un feliz afio para todos los de Otraparte.
iSiempre agradecida con ustedes!». —4 de enero

Danitza Sudrez: «Es una casa belli-
sima, muy bien cuidada y con-
trasta con el urbanismo de
la zona. Sus jardines son
hermosos y frescos. Y
esta el Café, donde se
la pasa y come rico.
Estd junto a una

biblioteca relativa- €11 Otraparte, sentarme a leer en las bancas

mente nueva, digna

«Siempre seguiré visitan-

dolos porque vivo relativamente

Melena Belt: «Encantada de que existan lugares
tan bonitos como este. Se pueden recorrer todos los
espacios; hay un teléfono en el que se escucha la voz
de Fernando, lo cual me parece sensacional». —2 de

marzo

David Wolff: «Es un
lugar madgico donde lo
actual se encuentra con
el pasado». —23 de

cerca y me encanta la paz que se respira marzo

Oscar Mario Es-
trada Vasquez: «Es

de visitaro. —12 de  del jardin de adelante y sentir siempre el menester reiterar mi

€nero

espiritu del maestro Fernando, de

Orlando Forero:
«Excelente lugar para
conocer mds de la historia de
Antioquia y del escritor Fernando
Gonzalez». —2 de febrero

Any Septlveda (Bogotd): «Deseo para todos y
para la Corporacién un magnifico afio, colmado
de actividades con las que todos crecemos y agra-
decemos las transmisiones por YouTube desde la
distancia, para poder participar de la riqueza que
ustedes ofrecen. Esto es un sincero agradecimiento
por su generosidad, por su excelente labor, por sus
ensefianzas, y el placer que nos dispensan en la
programaciéon. Todavia sueflo con estar un dia en
sus instalaciones disfrutando de buena lectura en
su biblioteca, de tomar un café bajo la sombra verde
en la cafeteria, con el sonido de las aves y la fuente
(sverdad que hay fuente?). Creo que lo que me tiene
inspirada son las lecturas que hago en la actualidad
de A. Humboldt. La charla de hoy entre Ana Maria
Bustamante y Juan Esteban Londoiio, a pesar de las
fallas de transmision, estuvo muy interesante. Salud y
larga vida para Gustavo, Lucia, los Mauricios y todos
los colaboradores». —9 de febrero

cuyos libros soy fiel devoto».

emocion por la gran
labor que ustedes han
realizado en el devenir
del tiempo en este lugar,
OTRAPARTE, el cual es un
jardin de ideas e intercambios».

—26 de marzo

Gerardo Caflaveral Chica: «Muchas gracias por la
labor que brindan». —27 de marzo

Ana Maria Jaramillo: «A todos en Otraparte, mil
gracias por su carifio, por su acogida, por su recuer-
do y sobre todo por el sincero y profundo amor por
Alberto [Restrepo Gonzalez]. La casa de él siempre
fue la casa de Fernando. Allf siempre alumbro6 el sol
para él. Gracias». —3 de abril

Silaba Editores: «Celebramos con inmensa alegria
los 20 afios de Otraparte. jFelicitaciones a su equipo
de trabajo, a la labor cultural que realizan! Y iles
agradecemos la hospitalidad y el afecto para nosotros
y nuestros libros!». —10 de abril

Octavio Arbeldez Tobodn: «jCelebrando vida y
memorial». —10 de abril
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Mai Pérez Pelaez: «Feliz Cumpleafios #20 de hu-
manidad. Gracias por albergar la cultura, la amistad
y la inclusién ciudadana». —10 de abril

Fernando Botero Escobar: «Feliz cumpleaios,
Otraparte. Pienso que es lo mejor, a nivel cultural,
que le ha pasado a Envigado en los tltimos 20 afios».
—10 de abril

Gustavo A. Cano Pérez: «Felicitaciones a la Cor-
poracién Otraparte en sus veinte afios de hacer arte y
cultura. Felicitaciones a todos los que hacen parte de
esta institucion cultural». —10 de abril

Michael Smith (Nueva York): «Maravilloso bole-
tin... Si no estuviera por estos lares, seguro que seria
uno de mis rituales el estar ahi con ustedes en nuestra
querida Otraparte». —11 de abril

Camilo Silva: «El ambiente es muy acogedor, zonas
verdes para descansar y contemplar la flora y fauna
del lugar. El museo cuenta con guia, vale la pena.
Hay un café donde la oferta en bebidas y comida es
amplia. En el segundo piso del teatro se encuentra la
biblioteca. Hay programaciéon mensual de diferentes
actividades, cine, teatro, club de lectura entre otros».
—13 de abril

Caterine Trujillo: «Otraparte es un pequeflo
refugio en medio de la ciudad. El lugar del museo
cuenta historias y los espacios que ofrecen permiten
privacidad e introspeccidn segun sea el caso, pues
cada zona tiene detalles como la vegetacion arbus-
tiva, los arboles y el agua. El café es sencillo y rico,
ademas también ofrecen pasteleria para acompafar.
Es sin lugar a dudas un lugar grato para conversar, un
escape de la concurrida ciudad, dentro de la ciudad».
—17 de abril

Colectivo Teatral Matacandelas: «Uno de los sitios
mads hermosos del Valle de Aburr4, arboles, péjaros,
espacio de pensamiento, filosofia, arte, poesia, cultu-
ra, convivencia. Allf, en la casa del mago, la Corpora-
cién Otraparte. Veinte atlos MUY bien cumplidos».
—18 de abril
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Dasso Saldivar: «Serfa maravilloso poderlos
acompafar en una efemérides tan grata para todos
ustedes en esa acogedora casa de todos. Reciban
mi abrazo grande y mis mejores energias desde las
tierras de Castilla». —19 de abril

Any Sepulveda (Bogotd): «Una charla, un libro y
un escritor muy llamativo [Carlos Arturo Mogoll6n
Pérez]. “Galopante”, segin él mismo. Afortunados
los que pudimos presenciar a este colombiano con
amor y ganas por hablarles a sus compatriotas». —5
de mayo

Paola Andrea Urbina: «Me encanta. Me siento
feliz en Otraparte». —8 de mayo

Lina Segura: «Un lugar encantador donde se pue-
de vivir una experiencia cultural increible. La casa de
Fernando Gonzadlez, conservada en un estado impe-
cable, te da una idea de su vida y su legado, un lugar
pequeifio y precioso rodeado de arboles y arte. Justo
al lado, el teatro de eventos y la biblioteca ofrecen un
espacio muy moderno y acogedor para disfrutar de
eventos culturales para la comunidad a un costo muy
bajo. Y por ultimo, el restaurante, el lugar perfecto
para disfrutar de una comida deliciosa y un gran
ambiente en el centro de Envigado». —12 de mayo

Any Sepulveda (Bogota): «Ha sido un gusto
enorme leer este boletin de hoy [Dia Internacional
de los Museos], porque se relaciona con toda esa
historia que nos une como colombianos: los museos,
la Guerra de los Mil Dias, las busquedas..., la icénica
mesa.... Gracias por todas las palabras en el recorrido
por la Corporacion. Ya desde la distancia siente una
que pisa el suelo de la casa, que respira la frescura
de los espacios verdes, que se sienta a leer en algin
rincén tranquilo, abrigada por el amable clima y la
atmosfera que alimenta el espiritu. [...] En una pala-
bra, todo lo que lei hoy en el boletin llegé como anillo
al dedo, como parte de este momento de busqueda, y
por eso les agradezco y celebro su existencia». —18
de mayo
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Faber Ramiro Quintero Vergara: «Tuve la opor-
tunidad de estar en estos dias en la visita guiada que
nos ofrecio por la casa de Fernando Gonzalez, y dé-
jeme expresarle [Lucia Estrada] toda mi admiracién
por la forma como hace la exposiciéon. Me conecté
profundamente con usted, su encanto y la vida de tan
emblematico hombre como fue Fernando Gonzalez.
Estoy profundamente anonadado con tan excelente
experiencia, le agradezco su amor por lo que hace,
gratitud». —18 de junio

«Feliz Cumpleafios #20

Santiago Panaco: «EL
PERFECTO HOMENA-
JE A UN MAESTRO

de humanidad. Gracias por

Laura Vanessa Arenas Montafno: «Me encanto [el
museo], estd todo muy organizado, es gratis, puedes
entrar a su pagina y escuchar una audioguia sobre
las habitaciones, se realizan diferentes eventos, estd
muy bien cuidado. En el patio hay un café con un
ambiente natural donde podras respirar paz. En el
lago veran un pez que siempre esta metido en el tubo
del desagiie, no esta muerto, solo vive alli». —22 de
agosto

Heriberto Gonzilez Te-
heran: «Gracias, fantastico
universo el compartido [en
el boletin «Para leer a Fer-

COLOMBIANO!  Este albergar la cultura, la amistad ~ nando Gonzilez (37)].

lugar lleno de gente exa-
geradamente amable es un
espacio abundante de cultura,
literatura y ensefianzas. Te invito
encarecidamente a que lo visites, pues es
una grata sorpresa». —11 de julio

Vanice Zimerman Ferreira: «Excelente pre-
sentacion, felicitaciones a Casa Museo Otraparte,
felicitaciones a José Lubin Torres, Julio Herndn
y Jesus Antonio Camacho. Viajé a pie es un libro
encantado: el suefio de un nifio se hace realidad...
iFelicitaciones, Gustavo Henao Chica! Gustavo y sus
libros habitan mi corazén y alma... Abrazos desde
Curitiba, Brasil». —14 de julio

Eddie Vélez Benjumea: «Excelente lugar para leer
a Fernando Gonzadlez, investigar un poco de historia
de Envigado y disfrutar de una deliciosa gastronomia
en El Café de Otraparte». —2 de agosto

Pio Claudio Gutiérrez Botero: «Siempre seguiré
visitandolos porque vivo relativamente cerca y me
encanta la paz que se respira en Otraparte, sentarme
a leer en las bancas del jardin de adelante y sentir
siempre el espiritu del maestro Fernando, de cuyos
libros soy fiel devoto». —6 de agosto

Jorge Sudrez: «Un lugar lleno de magia literaria y
de viaje al pasado...». —11 de agosto

y la inclusion ciudadana».

Es enhorabuena que lo

recibo. Un abrazo tejido de

vientos, brisas y silencios».
—2 de septiembre

Lina Calero: «Mafiana tengo una exposicion sobre
el Nadaismo, estoy en primero de bachillerato y de
esta exposicion depende si paso o no este periodo. Lo
quiero hacer bien, me parece una expresion artistica
super bonita, la juventud no sabe de lo que se pierde
al no escuchar estas obras de arte. jGracias a todos
los artistas por crear estas hermosas obras de arte!».
—7 de septiembre

Flor Alba Moreno Torres: «Un lugar historico,
con agenda cultural permanente, restaurante, café,
parqueadero. Una biblioteca ptblica maravillosa, con
programacién y servicios educativos y culturales».
—3 de diciembre

Carmen Posada: «jFelicitaciones! Mi reconoci-
miento a la Corporacién por este logro [alianza con
laU. de A.] ypor su tarea cultural, dificil, pero valiosa
y sostenida en el tiempo». —10 de diciembre

Eduardo Gonzalez Villegas: «jEnhorabuena! Qué
buena noticia [esta alianza] para hacer mas grande
a Otraparte y mas comprometida a la Universidad».
—10 de diciembre

- 68 -

Informe de gestion 2022

‘Iﬁ":”& 22 ﬂﬂ&g

g Y s % g

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
FACULTAD DE JURISPRUGENCIA ¥V CIENCIAS POLITICAS

DIPLOMA DE GRADO DE DOCTOR

=
N ""-u |lﬂunN"' L“‘Nl.{ﬂl et Ml o i e ! g o P syl

g e .J'm{rn fm:pmd&urm #  Prmminaes G 1o ey ww wlen & Wevemidad
ki i malim o v pmdiad ML hdfle g pealie pe --ﬁumu‘—rﬂ-l‘afﬂh.ﬂ

-69 -



Liliana Vasquez
Jestis Abad Colorado
Lucia Gonzalez Duque
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CASA MUSEO OTRAPARTE

Cra43A #27A Sur - 11
Avenida Fernando Gonzélez
Envigado, Antioquia, Colombia
C. P. 055422
Teléfono: (57) (604) 448 24 04

Horario de atencion:

Lunes a viernes:
10:00 a.m. - 7:00 p.m.

Sdbados:
10:00 a.m. - 5:00 p.m.

Domingos:
10:00 a.m. - 2:00 p.m.

otraparte@otraparte.org

www.otraparte.org

Fernando Gonzdlez
Abogado

Edificie Cérdoba, Pieza Mo, &
Carrera Bolivar Médellin-Colembia

Teléfone MNo. 119-84
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